
การปรับปรุงหลกัเกณฑเ์พื่อยกระดับการจัดท าการวิเคราะหแ์ละค าอธบิายระหว่างกาลของฝ่ายจัดการ  
(Interim MD&A) และการปรับปรุงแบบ 56-1 One Report เพือ่เปิดเผยเป้าหมาย และแผนการด าเนินงาน 

เพื่อเพิ่มมูลค่ากจิการ 

 
1. เร่ือง การปรับปรุงหลักเกณฑ์เพื่อยกระดับการจัดท าการวิเคราะห์และค าอธิบายระหว่างกาลของ  

ฝ่ายจัดการ (Interim MD&A)  
เห็นดว้ย 

 
ข้อเสนอเพิ่มเติม   
เพื่อไม่ใหเ้ป็นภาระต่อผูข้ออนุญาตเสนอขายหลักทรพัยใ์นวงจ ากัด (Private Placement) หรือมิไดเ้สนอขายในวง
กวา้ง สมาคมฯ มีความเห็นว่าควรยกเวน้การท า Interim MD&A กรณีรายไดห้รือก าไรสุทธิตามงบการเงินงวดใดมี
ความแตกต่างเกินรอ้ยละ 20  อย่างไรก็ตาม หากผู้ขออนุญาตเสนอขายหลักทรัพยต์่อประชาชน ก็ควรใหจ้ัดท า  
Interim MD&A กรณีรายไดห้รือก าไรสทุธิตามงบการเงินงวดใดมีความแตกต่างเกินรอ้ยละ 20 จนกว่าหลกัทรพัยท์ี่ขอ
อนญุาตจะหมดอาย ุหรือหมดหนา้ที่ตามมาตรา 56 
 

1.2 ข้อมูลทีต่้องเปิดเผยใน Interim MD&A มี 6 หัวข้อ ดังนี ้ 
(1) ภาพรวมการด าเนินธุรกิจ เศรษฐกิจและภาวะอุตสาหกรรมทีมี่ผลต่อการด าเนินงาน  
(2) สรุปเหตุการณแ์ละพัฒนาการทีส่ าคัญ  
(3) สรุปผลการด าเนินงาน  
(4) สรุปฐานะทางการเงนิ  
(5) ปัจจัยทีอ่าจมีผลต่อการด าเนินงานหรือการเติบโตในอนาคต  
(6) พัฒนาการด้านความย่ังยืน  

เห็นดว้ย 
 

ข้อเสนอเพิ่มเติม   
1. เพื่อใหก้ารเปิดเผยขอ้มลู Interim MD&A เป็นไปตามการเปิดเผยขอ้มลูที่ชดัเจน เหมาะสม และสอคคลอ้งกบั

กรอบการก ากบัของส านกังาน ก.ล.ต.  สมาคมฯ ขอเสนอความเหน็เพิ่มเติมดงันี ้
1.1 จดัท าคู่มือ หรือ checklists การเปิดเผย Interim MD&A (เช่น คู่มอืในลกัษณะเดยีวกนักบัท่ีเป็นคูม่อืการ

เปิดเผยขอ้มลู MD&A ในแบบ 56-1 One Report)  ทัง้นี ้สมาคมฯ โดยชมรมนกัลงทนุสมัพนัธแ์ห่งประเทศ
ไทยและชมรมเลขานกุารบรษิัท ยินดีรว่มใหค้วามเห็น 

1.2 เนื่องจากขอ้มลูบางเรื่อง (ใน 6 เรือ่ง) อาจไม่มเีพิ่มเติมจากขอ้มลูที่เคยเปิดเผยลา่สดุ  จะขอใหบ้รรยายใน
คู่มือขอ้ 1 วา่ “ถา้ไม่มีขอ้มลูความคืบหนา้  ใหเ้ขียนวา่ - ไม่มี - ”  

2. เนื่องจากส านกังาน ก.ล.ต. มีแบบสอบถามใหเ้ปิดขอ้มลูในไตรมาสที่ 1 ปี 2569 ซึง่บางบรษิัทจดทะเบียนอาจยงั
ไม่มีขอ้มลูใน (6) เรื่องพฒันาการดา้นความยั่งยืน หรือยงัมีไมค่รบถว้น  การเปิดเผยขอ้มลูตามขอ้ (6) ควรมีผล
บงัคบัหลงัจากที่การเปิดเผยขอ้มลูตามมาตรฐาน ISSB มีผลบงัคบัแลว้ (บงัคบัแบบ phasing โดย SET50 เริ่ม
เปิดขอ้มลูใน (6) ปี 2569 รายงานปี 2570 / SET100 เริม่เปิดขอ้มลูใน (6) ปี 2570 รายงานปี 2571 เป็นตน้) 

 



1.3 หลักเกณฑม์ีผลบังคับใช้ส าหรับ Interim MD&A งวดไตรมาส หรือ ประจ าปีที่มีวันสิ้นสุดของงวดตั้งแต ่
วันที ่31 มีนาคม 2569 เป็นต้นไป 
ไม่เห็นดว้ย 
 
ขอ้เสนอเพิ่มเติม   
ควรเล่ือนการมีผลบงัคบัอย่างนอ้ย 1-2 ไตรมาส ทัง้นี ้เนื่องจากปัจจุบนั แมว้่าบริษัทจดทะเบียนส่วนใหญ่จะเปิดเผย
ขอ้มลู interim MD&A อยู่แลว้  อย่างไรก็ตาม การเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าว อาจยงัไม่สอดคลอ้งกบัเกณฑท์ี่จะออกใหม่
ข้างตน้  จึงขอเสนอให้ส านักงาน ก.ล.ต. เปิดอบรม หรือท า workshop เพื่อให้บริษัทจดทะเบียนเปิดเผยขอ้มูลฯ 
สอดคลอ้งกบัเกณฑฯ์ขา้งตน้  ในช่วงมกราคม - พฤษภาคม บริษัทจดทะเบียนส่วนใหญ่จะไม่สะดวกเขา้รบัการอบรม
เนื่องจากเป็นช่วงจดัประชมุผูถื้อหุน้ (ภายในเมษายน) และช่วงจดัการเอกสารดา้น CG / การจดทะเบียนต่างๆ ซึ่งเป็น
ผลจากการจดัประชมุผูถื้อหุน้ (ช่วงพฤษภาคม)  โดยช่วงที่ดีในการจดัอบรมคือตัง้แต่มถิุนายน เป็นตน้ไป และช่วงที่จะ
เริ่มเปิดเผย Interim MD&A ควรเป็นช่วงประกาศงบไตรมาสที่ 2 ในเดือนสิงหาคม หรืออย่างชา้ในไตรมาสที่ 3 คือช่วง
เดือนพฤศจิกายน  

 
2. เร่ือง การปรับปรุงแบบ 56-1 One Report เพื่อส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนเปิดเผยเป้าหมายและแผนการ

ด าเนินงานเพื่อเพิ่มมูลค่ากิจการ  
 
2.1 หากบริษัทจดทะเบียนมีการเปิดเผยแผนการเพิ่มมูลค่ากิจการ Corporate Value Up และ/หรือ JUMP+   
ในปีใด บริษัทจดทะเบียนสามารถเปิดเผยแผนดังกล่าวในแบบ 56-1 One Report ของปีน้ันภายใต้หัวข้อ 
“1.7 เป้าหมายและแผนการด าเนินงานเพื่อเพิ่มมูลค่ากิจการ”  
เห็นดว้ย 

 
ข้อเสนอเพิ่มเติม 
เพื่อใหก้ารเปิดเผยขอ้มลูขอ้ (7) ดงักล่าวใหช้ดัเจนและเพียงพอทัง้ใน Interim MD&A และ 56-1One Report ควรมี
แนวทางหรือ checklists และตวัอย่างดว้ย 

 
2.2 มีผลบังคับใช้ส าหรับ แบบ 56-1 One Report หรือ แบบ 56-1 One Report –S ของปี 2569 ที่ครบ
ก าหนดส่งในปี 2570 (แล้วแต่กรณี)   
เห็นดว้ย 

 
3. ประเด็นข้อเสนอแนะหรือข้อสังเกตอื่นๆ (ถ้ามี) 
 


