
        

  
 สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

           Thai Listed Companies Association 
 
 
 

ที่ (ว.) 1/2567 
          วนัท่ี 25 มีนาคม 2567 
 
 

เรื่อง  ขอเรียนเชิญประชมุใหญ่สามญัสมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย ประจ าปี 2567 
 

เรียน ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการ 
บรษิัทสมาชกิสมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย  

 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1.  แบบตอบรบัเขา้รว่มประชมุ 
2.  หนงัสือมอบฉนัทะ  
3.  ขอ้บงัคบัสมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทยที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุใหญ่สามญัประจ าปี 2567 
4.  รายงานการประชมุใหญ่สามญัประจ าปี 2566 
5.  รายงานประจ าปี 2566 (Annual Report 2023) และรายงานงบการเงินประจ าปี 2566 

 
 
 
 
 

คณะกรรมการสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ( “สมาคมฯ” ) มีมติให้ก าหนดวันประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2567             
ในวนัพฤหสับดีที่ 25 เมษายน 2567 เวลา 17.00 น. รูปแบบการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์เพื่อพิจารณาระเบียบวาระดงัต่อไปนี ้

 
 
 

วาระที ่1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2566 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  

สมาคมฯ ไดจ้ัดท ารายงานการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2566 ในรูปแบบ QR-Code ซึ่งไดจ้ัดส่ง
ใหแ้ก่สมาชิกพรอ้มหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้โดยมีรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 4. 
ความเหน็ของคณะกรรมการฯ        

คณะกรรมการสมาคมฯ พิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2566 รบัรอง
รายงานการประชมุใหญ่สามญัประจ าปี 2566  
การลงมต ิ

วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของจ านวนสมาชิกซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน  

 
 
 

 

 
 

วาระที ่2 รับทราบผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 
 ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  

สมาคมฯ ได้จัดท ารายงานประจ าปี 2566 (Annual Report 2023) เพื่อรายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 2566 และข้อมูลส าคัญปี 2566 ในรูปแบบ QR-Code ซึ่งได้จัดส่งให้แก่สมาชิกพรอ้มหนังสือเชิญ
ประชมุในครัง้นี ้โดยมีรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 5. 
ความเหน็ของคณะกรรมการฯ        

คณะกรรมการสมาคมฯ พิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุใหญ่สามญัประจ าปี 2567 รบัทราบ
ผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 และขอ้มลูส าคญัปี 2566 
การลงมต ิ

วาระนีไ้ม่มีการลงมติ เนื่องจากเป็นวาระท่ีน าเสนอเพื่อทราบ  
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วาระที ่3  วาระเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
3.1  พิจารณาอนุมัตงิบการเงนิประจ าปีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  

คณะกรรมการสมาคมฯ ไดจ้ัดใหม้ีการจัดท ารายงานงบการเงินประจ าปีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2566 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของสมาคมฯ และผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ
แลว้ โดยมีรายละเอียดปรากฏในรายงานงบการเงินประจ าปี 2566 ซึ่งสมาคมฯ ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่บรษิัทสมาชิกใน
รูปแบบ QR-Code พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุในครัง้นี ้โดยมีรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 5. 
ความเหน็ของคณะกรรมการฯ         

คณะกรรมการสมาคมฯ พิจารณาแลว้เห็นสอดคลอ้งกับคณะกรรมการตรวจสอบว่าที่ประชุมใหญ่
สามญัประจ าปี 2567 ควรอนุมตัิงบการเงินประจ าปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งไดผ่้านการตรวจสอบ
จากผูส้อบบญัชีของสมาคมฯ แลว้  
การลงมต ิ

วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของจ านวนสมาชิกซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน  

 
3.2 พิจารณาอนุมัตกิารแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปี 2567 
ข้อเทจ็จริงและเหตุผล  

ตามขอ้บังคับสมาคมฯ ขอ้ 23 ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัแต่งตัง้และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี
ประจ าปี  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาผลการปฏิบัติงานของบริษัท เบเคอร ์ทิลล่ี ออดิท แอนด ์แอ็ดไว
เซอรี่ เซอรว์ิสเซส (ประเทศไทย) จ ากดั ในปีที่ผ่านมา และมีความเห็นว่าบรษิัท เบเคอร ์ทิลล่ี ออดิท แอนด ์แอ็ดไว
เซอรี่ เซอรว์ิสเซส (ประเทศไทย) จ ากัด มีมาตรฐานการท างาน และสามารถตรวจสอบงบการเงินประจ าปี 2566 
ไดท้ันตามก าหนด  คณะกรรมการตรวจสอบ จึงเห็นควรเสนอใหค้ณะกรรมการสมาคมฯ เสนอที่ประชุมใหญ่
สามญัประจ าปี 2567 แต่งตัง้นายอภิชาต ิสายะสิต ทะเบียนเลขที่ 4229 และ/หรือ นางสาววิมลศรี จงอดุมสมบตัิ 
ทะเบียนเลขที่ 3899 และ/หรือ นางสาววิลาวลัย ์ บุษบาธร ทะเบียนเลขที่ 5550 แห่งบรษิัท เบเคอร ์ทิลล่ี ออดิท 
แอนด ์แอ็ดไวเซอรี่ เซอรว์ิสเซส (ประเทศไทย) จ ากดั ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของสมาคมฯ และก าหนดค่าสอบบญัชี  
ปี 2567 ในอตัรา 90,000 บาท (เกา้หมื่นบาทถว้น) ซึ่งเป็นอตัราเดียวกนักบัค่าสอบบญัชี ปี 2566 
ความเหน็ของคณะกรรมการฯ         

คณะกรรมการสมาคมฯ พิจารณาแลว้มีความเห็นสอดคลอ้งกบัคณะกรรมการตรวจสอบว่าเห็นสมควร
เสนอให้ที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2567 แต่งตั้งนายอภิชาติ สายะสิต ทะเบียนเลขที่  4229 และ/หรือ 
นางสาววิมลศรี จงอุดมสมบัติ ทะเบียนเลขที่ 3899 และ/หรือ นางสาววิลาวลัย ์ บุษบาธร ทะเบียนเลขที่ 5550  
แห่งบริษัท เบเคอร ์ทิลล่ี ออดิท แอนด ์แอ็ดไวเซอรี่ เซอรว์ิสเซส (ประเทศไทย) จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีประจ าปี 
2567 และก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2567 จ านวน 90,000 บาท (เกา้หมื่นบาทถว้น)  
การลงมต ิ

วาระนีต้อ้งผ่านมติอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของจ านวนสมาชิกซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน  

 
 

วาระที ่4      เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 
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สมาคมฯ ขอใหบ้ริษัทสมาชิกโปรดตอบรบัเขา้ร่วมประชุมในแบบตอบรบั ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1. ทัง้นี ้หากท่านสมาชิกไม่
สะดวกเขา้ร่วมประชุมและมีความประสงคม์อบฉันทะใหน้ายกสมาคมฯ เพื่อเขา้ร่วมประชุมแทน โปรดกรอกรายละเอียดในแบบ
หนงัสือมอบฉนัทะตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 2.  และส่งกลบัมายงัสมาคมฯ ไดท้ี่อีเมล Thai_Listed_Companies_Association@lca.or.th 
ภายในวนัท่ี 23 เมษายน 2567 

 
 

 
   
 

ขอแสดงความนบัถือ 
 

                            
            (นางสาวองัคณา เทพประเสรฐิวงัศา) 

                                               เลขาธิการและผูอ้  านวยการสมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดาวนโ์หลดจดหมายเชิญประชมุและเอกสารแนบฉบบัสมบรูณ ์ไดท้ี่ QR Code หรือ  www.thailca.com 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมไดท้ี่: สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย โทร. 02 009 9191 ต่อ 3704 - 3705 
 

 

อาคารตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ช้ัน 6 เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 
The Stock Exchange of Thailand Building, 6th Fl. 93 Ratchadaphisek Rd, Din Daeng, Bangkok 10400 

Tel. 02-009-9191 www.thailca.com 
 

mailto:Thai_Listed_Companies_Association@lca.or.th


ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1. 

หมายเหต ุ:  
1.   กรุณาส่งแบบตอบรบัการเขา้รว่มงานมายงั “สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย”  
      ท่ีอีเมล Thai_Listed_Companies_Association@lca.or.th ภายในวนัท่ี 23 เมษายน 2567 
2.   สอบถามขอ้มลูเพิ่มเติมติดต่อ คณุอรวรรณ โทร. 02 009 9191 ต่อ 3704 หรือ คณุนิภาพร โทร. 02 009 9191 ต่อ 3705 
 

     แบบตอบรับเข้าร่วม 
ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2567 สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย 

ในวนัพฤหัสบดทีี ่25 เมษายน 2567 เวลา 17.00 น.  
    ผ่านระบบ Microsoft Teams (สมาคมฯ จะส่ง Link ส าหรับเข้าร่วมประชุมใหท้ราบอกีคร้ัง) 

 
 
วิธีการลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 
 

▪ ส่งแบบตอบรบัตามรายละเอียดดา้นล่างนี ้และส่งกลบัมายงัสมาคมฯ ท่ีอีเมล Thai_Listed_Companies_Association@lca.or.th 
 

ข้อมูลผู้เข้าร่วมประชุม 

   บมจ.  

 

1. ชื่อ – สกลุ  

   ต าแหน่ง  

   Email  

 

2. ชื่อ – สกลุ  

   ต าแหน่ง  

   Email  

 
มีความประสงคเ์ข้าร่วมประชุม ผ่านระบบ Microsoft Teams   
 

เวลา 17.00 น.   ประชมุใหญ่สามญัประจ าปี 2567 ของสมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย  
 

(สมาคมฯ จะสง่ Link ส าหรบัเขา้รว่มใหท้ราบอีกครัง้ตามขอ้มลูที่ท่านลงทะเบียน) 
 
 
ผู้ประสานงาน (ถ้าม)ี : 
ชื่อ – สกุล  
โทรศัพท ์  
Email  
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ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 2. 

หมายเหต ุ:  
1.  กรุณาส่งหนงัสือมอบฉนัทะ ท่ีอีเมล Thai_Listed_Companies_Association@lca.or.th หรือ โทรสารหมายเลข 02 247 7449   
    ภายในวนัท่ี 23 เมษายน 2567 (ไม่ตอ้งแนบเอกสารรบัรอง และไม่ตอ้งส่งฉบบัจริง) 
2.  สอบถามขอ้มลูติดต่อ คณุอรวรรณ โทร. 02 009 9191 ต่อ 3704 หรือ คณุนิภาพร โทร. 02 009 9191 ต่อ 3705 

 

 

หนังสือมอบฉันทะ 
 

ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2567 สมาคมบริษทัจดทะเบียนไทย 
ในวนัพฤหัสบดทีี ่25 เมษายน 2567 เวลา 17.00 น. เป็นต้นไป  

ผ่านระบบ Microsoft Teams 
 

 
     เขียนที่ บมจ. ................................................................................... 
       

วนัท่ี ............................................................................................... 
 
โดยหนงัสือฉบบันี ้บรษิัท.....................................................................................................................จ ากดั (มหาชน)  
 
โดย นาย / นาง / นางสาว .......................................................................................................................................... 
 
ขอมอบฉันทะให้  นายชนินท ์ว่องกุศลกิจ นายกสมาคม เป็นผู้รับมอบฉันทะ ในการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 
2567 ของสมาคมฯ ผ่านระบบ Microsoft Teams 
 

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ถนนรชัดาภิเษก เขตดินแดงกรุงเทพฯ 
10400 
 

การใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท าไปในการประชุมครัง้นี ้ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าการดว้ยตนเองทุกประการ และ
เพื่อเป็นหลกัฐานในการมอบฉนัทะ ขา้พเจา้จึงไดล้งลายมือชื่อเป็นส าคญัต่อหนา้พยาน 
 
 
 
 
ลงชื่อ .......................................................... ผูม้อบฉนัทะ     ลงชื่อ ....................................................... ผูร้บัมอบฉนัทะ 
         (                                                        )                                           (นายชนินท ์ว่องกศุลกิจ)                                                                            
 
 
 
ลงชื่อ ............................................................พยาน             ลงชื่อ ............................................................พยาน              
         (                                                        )                                    (นางสาวองัคณา เทพประเสรฐิวงัศา)                                                                                  



ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 3. 

 

ข้อบังคับสมาคมบริษทัจดทะเบียนไทยทีเ่กี่ยวขอ้งกับการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2567 
 

หมวดที ่5 
การประชุมสมาชิก 

 
ข้อ 19 การประชุมสมาชิก 
 ให้คณะกรรมการจัดประชุมใหญ่สามัญประจ าปี ปีละครัง้ ภายในก าหนด 120 วัน นับแต่วันสิน้ปีบัญชีของ
สมาคม 
 การประชมุสมาชิกคราวอื่น ใหเ้รียกว่าประชมุวิสามญั ซึ่งคณะกรรมการหรือสมาชิกจ านวนไม่นอ้ยกว่าหน่ึงในหา้
ของจ านวนสมาชิกทัง้หมดจะรอ้งขอใหค้ณะกรรมการจดัประชุมขึน้ ซึ่งคณะกรรมการจะตอ้งเรียกประชุมวิสามญัภายใน 
30 วนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือรอ้งขอ 
 การประชมุสมาชิก ตอ้งมีสมาชิกหรือผูร้บัมอบฉันทะของสมาชิกมาประชมุไม่นอ้ยกว่าหา้สิบบริษัท หรือหน่ึงในส่ี
ของจ านวนสมาชิกทั้งหมด แลว้แต่จ านวนใดจะนอ้ยกว่า จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม หากเวลาผ่านพน้ไป  1 ชั่วโมงแลว้ 
สมาชิกยงัมาไม่ครบเป็นองคป์ระชมุ ก็ใหค้ณะกรรมการเรียกประชมุใหม่ภายใน 15 วนั การประชมุครัง้หลงันี ้แมส้มาชิกจะ
มาไม่ครบเป็นองคป์ระชมุก็ใหด้  าเนินการประชมุได ้
 ในกรณีที่สมาชิกรอ้งขอใหค้ณะกรรมการจดัประชุมสมาชิก หากสมาชิกมาไม่ครบเป็นองคป์ระชุม  ก็ใหย้กเลิก
การประชมุนัน้เสีย 
 
ข้อ 20 การบอกกล่าวประชุมสมาชิก 
 การบอกกล่าวประชุมสมาชิกในกรณีปกติ ให้แจง้ล่วงหนา้ก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 7 วัน พรอ้มทั้งแจง้ให้
ทราบดว้ยว่าจะเรียกประชมุเพื่อการใด 
 
ข้อ 21 ประธานในทีป่ระชุมสมาชิก 
 ใหน้ายกสมาคมเป็นประธานในที่ประชุมสมาชิก ถา้นายกสมาคมไม่สามารถมาประชุม ใหอุ้ปนายกท าหนา้ที่
แทน ในกรณีที่ทัง้นายกสมาคมและอุปนายกไม่สามารถมาร่วมประชุมได ้ใหส้มาชิกเลือกกรรมการคนหนึ่งเพื่อท าหนา้ที่
แทน 
 
ข้อ 22 การลงคะแนนเสียงในการประชุมสมาชิก 
 ใหท้ี่ประชุมถือคะแนนเสียงขา้งมากในที่ประชุมเป็นเกณฑ ์ยกเวน้กรณีที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัเป็นอย่างอื่น ถา้
คะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุเป็นผูช้ีข้าด 
 

หมวดที ่6  
ผู้สอบบัญช ี

 
ข้อ 23 ผู้สอบบัญช ี
ใหท้ี่ประชุมสมาชิกสามัญแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีประจ าปีผูส้อบบัญชีจะตอ้งเป็นผูส้อบบัญชีไดร้บั
อนุญาตและมิใช่กรรมการหรือเจา้หนา้ที่ของสมาคมวนัสิน้ปีทางบญัชี ใหถื้อเอาวนัที่ 31 ธันวาคม ของทุกปี เป็นวนัสิน้ปี
ทางบญัชีของสมาคม 
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สารบัญ
ภารกิจ วัตถุประสงค์ กิจกรรมหลัก และสมาชิก

สารจากคณะกรรมการ

สิทธิประโยชน์สําหรับสมาชิกสมาคมฯ

คณะกรรมการและที�ปรึกษา วาระป� 2566-2568

โครงสร้างองค์กร

ฝ�ายบริหารสมาคม

ผลการดําเนินงานป� 2566

รายงานทางการเงิน ป� 2566

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
ชมรมเลขานุการบริษัทไทย
ชมรมนักลงทุนสัมพันธ์แห่งประเทศไทย
ชมรม ESG Network 
ชมรมบริหารความเสี�ยงและการควบคุมภายใน
ชมรม Human Capital Management
หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง TLCA Executive Development Program (EDP) 
หลักสูตร TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD)   
ศูนย์เพิ� มศักยภาพในการแข่งขันทางธุรกิจ (CBCE)
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สรุปกิจกรรมหลักป� 2566
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ภารกิจของสมาคมฯ

การสร้างศักยภาพในการดําเนินธุรกิจของบริษัทสมาชิก และส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุนไทย

วตัถปุระสงค์ของสมาคมฯ
ส่งเสริมการประกอบวิสาหกิจในทางพาณิชยกรรม หรือการเงิน หรืออุตสาหกรรมของสมาชิก และ
บริษัทจดทะเบียน
ประสานงานระหว่างสมาชิก ให้ความร่วมมือและประสานงานกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วย
งานอื�นที�เกี�ยวข้อง เพื�อดําเนินการอันเป�นประโยชน์แก่สมาชิก ตลอดจนผู้ถือหลักทรัพย์ของสมาชิก
เป�นศูนย์กลางในการแบ่งป�นความรู้ด้านวิชาชีพที�เกี�ยวข้องสําหรับสมาชิก
เป�นศูนย์กลางแลกเปลี�ยนข้อคิดเห็นเกี�ยวกับเรื�องต่างๆ ที�สมาชิกจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หรือระเบียบ
ข้อบังคับที�ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด ตลอดจนเสนอแนะข้อคิดเห็นต่อตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย หรือหน่วยงานอื�นที�เกี�ยวข้อง ในการที�จะปรับปรุงระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ เพื�อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่สมาชิก และการพัฒนาตลาดทุนของประเทศ
เป�นศูนย์กลางแลกเปลี�ยนความรู้และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานของสมาชิก
เสริมสร้างบรรยากาศการลงทุนและการพัฒนาตลาดทุนของประเทศ
ส่งเสริมการบริหารงานของสมาชิกให้เป�นไปตามหลักธรรมาภิบาล
ช่วยสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทไทย และมีวัตถุประสงค์ช่วยเหลือสังคม

1

กิจกรรมหลักของสมาคมฯ
   ส่งเสริมให้บริษัทสมาชิกปฎิบัติตามกฎเกณฑ์ / กฎหมาย ที�เกี�ยวข้อง1.
   จัดกิจกรรม Knowledge Sharing / Networking ระหว่างบริษัทสมาชิก2.
   จัด Professional Development / Executive Education สําหรับการพัฒนาบุคลากรของบริษัท  3.

       สมาชิก
  4.   เป�นตัวกลางในการประสานงานระหว่างบริษัทสมาชิกกับ Regulators / Government Agencies

สมาชกิ
ณ 31 ธันวาคม 2566  สมาคมฯ มีสมาชิกทั�งสิ�น 559 บริษัท

 SET จํานวน 466 บริษัท
 mai จํานวน   93 บริษัท

1.
 
2. 

3. 
4.
 

5. 
6. 
7. 
8. 

และแนวปฎิบัติที�ออกโดยหน่วยงานกํากับดูแลและหน่วยงานราชการ รวมทั�งการจัดกิจกรรมเพื� อส่งเสริม
กฎเกณฑ์ต่างๆ ของหน่วยงานกํากับดูแล และหน่วยงานราชการ และส่งเสริมให้บริษัทสมาชิกปฎิบัติตามกฎเกณฑ์
     สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยเป�นตัวแทนของสมาชิกในการประสานงาน และติดตามการแก้ไขและปรับปรุง



เรียน     บริษัทสมาชิก

       ในป� 2566 เป�นหนึ�งในป�ที�มีการเปลี�ยนแปลงด้านหลักการกํากับดูแลกิจการ
ด้านความยั�งยืน รวมถึงรูปแบบการเป�ดเผยข้อมูลในแบบ 56-1 One Report จาก
การเปลี�ยนแปลงดังกล่าว สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (“สมาคมฯ”) ได้มีบทบาท
สําคัญในการสื�อสารข้อมูลจากหน่วยงานกํากับไปยังบริษัทจดทะเบียน และผู้เกี�ยวข้อง
ของตลาดทุน นอกจากนี�สมาคมฯ ได้ส่งเสริมการเพิ�มศักยภาพของบุคลากรของ
บริษัทจดทะเบียนที�เป�นสมาชิก โดยจัดกิจกรรมผ่านการจัดสัมมนา การจัดประชุม และ
การทํา 
และกิจกรรมหลักของสมาคมฯ 

 ชนินท์ ว่องกุศลกิจ
นายกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

31/12/2566
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สารจากคณะกรรมการ

2

Focus Group ทั�งระบบออนไลน์และออนไซต์ ซึ�งเป�นไปตามภารกิจ วัตถุประสงค์ 
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ผลการดําเนนิกิจกรรมที�สาํคัญในป� 2566

การเพิ� มส่งเสริมศักยภาพบุคลากรของบริษัทจดทะเบียน

         ในป� 2566 สมาคมฯ ได้จัดกิจกรรมอบรมสัมมนาให้แก่สมาชิก แบ่งเป�น
 

      1) การสัมมนาสําหรับสมาชิกโดยไม่มีค่าธรรมเนียมผ่านระบบออนไลน์และออนไซต์ โดยมีวัตถุประสงค์เพื�อ
แบ่งป�นและเผยแพร่ความรู้ที�เกี�ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที�สําหรับบุคลากรของบริษัทจดทะเบียนผ่านชมรมฯ     
สมาคมฯ ได้แก่ ชมรมเลขานุการบริษัทไทย ชมรมนักลงทุนสัมพันธ์แห่งประเทศไทย ชมรมบริหารความเสี�ยงและ
ควบคุมภายใน ชมรม Human Capital Management และชมรม ESG Network รวมทั�งสิ�น 30 ครั�ง (รวม
CFO Professional Program) ทั�งนี� มีสมาชิกเข้าร่วมสัมมนาฯ จํานวน 5,798 คน เพิ�มขึ�นร้อยละ 39 เมื�อ
เปรียบเทียบกับป� 2565 ซึ�งจัดสัมมนาออนไลน์ทั�งสิ�น 29 ครั�ง ซึ�งมีสมาชิกเข้าร่วมสัมมนาฯ จํานวน 4,172 คน

        2) การอบรมหลักสูตรภายใต้การสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน 3 หลักสูตร ได้แก่ 

   

       นอกจากนี� สมาคมฯ ยังจัดกิจกรรม IR One Shot ผ่าน TLCA Facebook ซึ�งเป�นกิจกรรมตอบคําถาม
ที�เกี�ยวกับงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์โดยในป� 2566 โดยมีผู้บริหารบริษัทจดทะเบียนเข้าร่วมตอบคําถาม 4 คําถาม
และมีผู้เข้าฟ�ง 499 ครั�ง

     
Development Program “EDP Class of 2023”)  ซึ�งมีผู้เข้าร่วมอบรมจํานวน 73 คน 

การปรับปรุงกฎหมาย และหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดี

      
กับบริษัทจดทะเบียนที�ปรับปรุงใหม่ที�สําคัญ อาทิ 

3

นอกจากกิจกรรมอบรมสัมมนาข้างต้น สมาคมฯ ได้จัดอบรมหลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (TLCA Executive

1) 
   ตามโครงการ Regulatory Guillotine 
2) 
   สําคัญของบริษัทจดทะเบียน
3) ร่วมให้ความเห็นการปรับปรุงการเป�ดเผยข้อมูลในรูปแบบ  Structure Data  (ส่วนหนึ�งของแบบ 56-1
   One Report) 
4) ร่วมให้ความเห็นการแก้ไข หลักการกํากับดูแลกิจการที�ดี (CGR Checklists) และ AGM Checklists 

เข้าร่วมศึกษาการปรับปรุงกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับบริษัทจดทะเบียนกับสภาธุรกิจตลาดทุนไทย (“FETCO”) 

ร่วมให้ความเห็นการแก้ไขประกาศรายการที�เกี�ยวโยงกัน และรายการได้มา-จําหน่ายไป ซึ�งสินทรัพย์ที�สําคัญ

สมาคมฯ ได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเกี�ยวกับการแก้ไขกฎหมาย ประกาศ แนวปฏิบัติที�เกี�ยวข้อง

ภายใต้

โครงการพัฒนาวิชาชีพเลขานุการบริษัท (มีผู้เข้าร่วมโครงการ 145 คน) 
โครงการพัฒนาวิชาชีพนักลงทุนสัมพันธ์ (มีผู้เข้าร่วมโครงการ 67 คน) 
โครงการพัฒนาการบริหารความเสี�ยงและควบคุมภายใน (มีผู้เข้าร่วมโครงการ 45 คน) 
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การพัฒนาช่องทางการสื�อสารกับบุคลากรที�เกี�ยวข้องกับตลาดทุน

     
ความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  ป�จจุบัน สมาคมฯ ได้จัดตั�งกลุ่มไลน์ตามสายงานด้านต่างๆ ได้แก่ กลุ่มไลน์
CS IR ESG RIC HCM และ CFO ผ่านมาช่องทางดังกล่าว เป�นช่องทางสําหรับผู้ปฏิบัติงานได้แลกเปลี�ยน
ความรู้และประสบการณ์ในกลุ่มผู้ปฏิบัติงานเดียวกัน อีกทั�งยังเป�นช่องทางรับความคิดเห็นเพื�อเป�นข้อมูลสําหรับ
พัฒนาความรู้ให้แก่บุคลากรของบริษัทจดทะเบียน ทั�งนี� สมาคมฯ ได้นําความต้องการ หรือคําถามที�ได้จากกลุ่ม
ไลน์มาพิจารณาจัดอบรม สัมมนา และ workshop เพื�อเสริมสร้างความรู้ และศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที�ของ
บุคลากรของบริษัทจดทะเบียน ณ สิ�นป� 2566 สมาชิกในไลน์รวมกันจํานวน 3,363 คนโดยแบ่งเป�น

การเข้าร่วมการพัฒนาด้านความยั�งยืนองค์กร
   
       สมาคมฯ ได้ส่งเสริมและเข้าร่วมกับบริษัทจดทะเบียน และองค์กรที�เกี�ยวข้อง ได้แก่ สํานักงาน ก.ล.ต.
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หน่วยงานเกี�ยวกับความยั�งยืนขององค์กรสหประชาชาติ เป�นต้น สําหรับป�
2566 สมาคมฯ ได้เข้าร่วมจัดกิจกรรมด้านความยั�งยืน ได้แก่  

4

สมาคมฯ ได้จัดตั�งกลุ่มไลน์เพื� อเป�นช่องทางการติดต่อสื�อสารกับบุคลากรที�เกี�ยวข้องกับตลาดทุน ให้มี

1)  โครงการความร่วมมือในการจัดการขยะทะเลนําล่อง 5 ปากแม่นํ�าหลักที�ไหลสู่ทะเล 
2) งานเสวนา “บทบาทผู้นําและการขับเคลื�อนธุรกิจสู่ความยั�งยืน” 
3) 
   ตลาดทุนไทย
4) โครงการแยกขยะ “ทิ�ง ทู แทรช” (Ting To Trash)
5) โครงการคู่มือเป�าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืนสําหรับบริษัทจดทะเบียน และมาตรฐานผลกระทบ SDG 
6) งาน Workshop หลักการเสริมสร้างศักยภาพสตรี : จากหลักการสู่หลักปฏิบัติ WEPs Principles   
    to Actions 
7) Workshop “ก้าวอีกขั�นสู่เป�าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืนของบริษัทจดทะเบียนรุ่นที� 3” 
8) การปรับปรุงเกณฑ์ DJSI โดยถอดเรื�อง NVDR ออกจากการประเมิน Dual Class Shares   

กลุ่มเลขานุการบริษัท (CS) จํานวน 1,693 บัญชี
กลุ่มไลน์นักลงทุนสัมพันธ์ (IR) จํานวน 503 บัญชี 
กลุ่มไลน์ ESG Network (ESG) จํานวน 581 บัญชี
กลุ่มไลน์การบริหารความเสี�ยงและควบคุมภายใน (RIC) จํานวน 240 บัญชี 
กลุ่มไลน์ HCM จํานวน 143 บัญชี
กลุ่มไลน์ CFO จํานวน 240 บัญชี

โครงการศูนย์รวมข้อมูลและเครื�องมือสนับสนุนเกี�ยวกับเป�าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืน (SDGs) ของ
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สมาคมบรษัิทจดทะเบยีนไทย

ศูนย์เพิ� มศักยภาพในการแข่งขันทางธุรกิจ (CBCE)

       ศูนย์ฯ ได้ขยายเครือข่ายของหน่วยงานพันธมิตรที�เกี�ยวข้องเข้าร่วมสนับสนุนโครงการเพิ�มเติมในด้าน           
คือ บริษัท SCG HR Solutions จํากัด ซึ�งเป�นบริษัทในกลุ่มของ SCG ให้คําปรึกษา end-to-end HR
services โดยบริษัท SCG HR Solutions จํากัด จะช่วยให้คําปรึกษาแก่บริษัทที�อยู่ระหว่างการเข้าร่วม
โครงการ CBCE โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

     ป�จจุบันศูนย์ฯ มีพันธมิตรรวม 8 หน่วยงาน และศูนย์ฯ ได้เรียนเชิญผู้บริหารระดับสูงที�มีจิตอาสาเข้าร่วม
เป�น mentor เพิ�มอีก 3 ท่าน รวมเป�น 58 ท่าน

     ศูนย์ CBCE ได้ดําเนินโครงการ CBCE Next เป�นป�ที� 2 ภายใต้ความร่วมมือกับตลาดหลักทรัพย์ฯ ซึ�ง
เป�นการต่อยอดจากโครงการ CBCE เพื�อเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้ประกอบการ SMEs ในการเข้าสู่ตลาดทุน
ผ่านการระดมทุนในตลาดหลักทรัพย์ LiVE Exchange รวมถึงตลาดหลักทรัพย์ SET, mai และรูปแบบการ
ระดมทุนอื�นๆ เช่น การร่วมลงทุนกับ VC, CVC รวมถึงการควบรวมกิจการ M&A เป�นต้น รูปแบบโครงการนี�
มุ่งเน้นไปที� การประเมินความพร้อมของธุรกิจ การให้ความรู้และสร้างความเข้าใจถึงเส้นทางในการเติบโตใน
ตลาดทุน การกําหนดกลยุทธ์ธุรกิจ การจัดโครงสร้างธุรกิจ และปรับปรุงพัฒนาระบบงานต่างๆ ซึ�งในรุ่นที� 2 นี�
ได้เป�ดรับบริษัทจากภายนอกที�ไม่ใช่ศิษย์เก่าของ CBCE สมัครเข้าร่วมโครงการ CBCE Next ได้ เพื�อเป�ดกว้าง
ให้ผู้ประกอบการ SMEs สามารถเข้าสู่แหล่งเงินทุนได้ง่ายขึ�น เร็วขึ�นอย่างมีคุณภาพที�ดี และสร้างธุรกิจเติบโตได้
อย่างยั�งยืน
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คณุชนนิท์ วอ่งกศุลกิจ
ประธานกรรมการ
บมจ. บา้นปู

นายกสมาคม

THAI LISTED COMPANIES ASSOCIATION

สมาคมบรษัิทจดทะเบยีนไทย

คณะกรรมการและที�ปรกึษา
ณ 31 ธนัวาคม 2566
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ดร.กอบศักดิ� ภตูระกลู
กรรมการรองผูจ้ดัการใหญ่ และเลขานกุารบรษัิท

บมจ. ธนาคารกรงุเทพ

คณุประสทิธิ� บุญดวงประเสรฐิ
ประธานคณะผูบ้รหิาร

บมจ. เจรญิโภคภัณฑ์อาหาร

คณุญนน ์โภคทรพัย์
ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร

บมจ. เซน็ทรลั รเีทล คอรป์อเรชั�น

ดร.กลุภัทรา สโิรดม 
กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ

บมจ. ไทยเพรซเิดนท์ฟูดส์

อุปนายก

คณุบุญชยั ป�ณฑรุอัมพร
กรรมการผูจ้ดัการ
บมจ. ซาบนีา่

THAI LISTED COMPANIES ASSOCIATION
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ดร.เกษรา ธญัลักษณ์ภาคย์
กรรมการผูจ้ดัการ

บมจ. เสนาดเีวลลอปเมน้ท์

คณะกรรมการสมาคม

คณุครรชติ บุนะจนิดา
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

บมจ. เคซอีี อีเลคโทรนคิส์

คณุจนัทนดิา สารกิะภติู 
ผูช้ว่ยผูจ้ดัการใหญ-่การเงินและการลงทนุ

บมจ. ปูนซเิมนต์ไทย

คณุชนญัญารกัษ์ เพช็รรตัน์
กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ

บมจ. ซนิเนค็ (ประเทศไทย)

คณุชชัพล ประสพโชค
ประธานเจา้หน้าที�บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ

บมจ. ยูเอซ ีโกลบอล

คณุญาณศักดิ� มโนมยัพบูิลย์
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

บมจ. เคมแีมน

คณุตรยัรกัษ์ เต็งไตรรตัน์
กรรมการอิสระ

บมจ. วรีนัดา รสีอรท์

คณุไตรสรณ ์วรญาณโกศล
กรรมการผูจ้ดัการ
บมจ. เอส พ ีว ีไอ

คณุเทพรตัน ์เทพพทัิกษ์
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่

บมจ. ผลิตไฟฟ�า
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คณะกรรมการสมาคม

คณุบณัฑิต ธรรมประจาํจติ 
ประธานเจา้หนา้ที�บรหิารและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่

บมจ. ไทยออยล์

คณุพจนารถ ปรญิภัทรภ์ากร
ประธานกรรมการบรหิาร

บมจ. ทานตะวนัอุตสาหกรรม

คณุพรรณนลิน มหาวงศ์ธกิลุ
ประธานเจา้หนา้ที�บรหิารการเงิน

บมจ. ปตท.

คณุไพศาล ธรสารสมบติั
ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร
บมจ. ทีเอ็มที สตีล

คณุวริฐั สขุชยั       
ประธานกรรมการบรหิาร

บมจ. หาญ เอ็นจเินียริ�ง โซลชูั �นส์

คณุวลัยณัฐ ตรวีศิวเวทย์
กรรมการผูจ้ดัการ
บมจ. ทีทีดบับลิว

คณุววิรรธน์ เหมมณฑารพ
ประธานกรรมการบรหิาร
บมจ. ป�ญจวฒันาพลาสติก

คณุสมหะทัย พานชิชวีะ
ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร

บมจ. อมตะ วเีอ็น

คณุสมัฤทธิ� สาํเนียง
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญก่ลุ่มการเงินและบญัชี

บมจ. ปตท. สาํรวจและผลิตป�โตรเลียม
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คณะกรรมการสมาคม

คณุอรนุช อภิศักดิ�ศิรกิลุ
รกรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ

บมจ. ธนาคารซไีอเอ็มบ ีไทย

คณุสเุวทย ์ธรีวชริกลุ
กรรมการ และรองประธานกรรมการบรหิาร

บมจ. เอ็ม บ ีเค

THAI LISTED COMPANIES ASSOCIATION

ดร. กลุภัทรา สโิรดม (ประธาน)
กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ
บมจ. ไทยเพรซเิดน้ท์ฟูดส์

คณุพรรณนลิน มหาวงศ์ธกิลุ
ประธานเจา้หนา้ที�บรหิารการเงิน
บมจ. ปตท.

คณุบุญชยั ป�ณฑรุอัมพร (ประธาน)
กรรมการผูจ้ดัการ
บมจ. ซาบนีา่

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน

คณุตรยัรกัษ์ เต็งไตรรตัน์
กรรมการอิสระ
บมจ. วรีนัดา รสีอรท์

คณุพจนารถ ปรณิภัทรภ์ากร
ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร
บมจ. ทานตะวนัอุตสาหกรรม

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณุครรชติ บุนะจนิดา
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
บมจ. เคซอีี อีเลคโทรนคิส์
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Administration

คณะกรรมการสมาคมฯ ที�ปรกึษาสมาคม

คณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการตรวจสอบ

ผู้อํานวยการสมาคมฯ

คณะกรรมการศูนยเ์พิ�มศักยภาพใน
การแขง่ขนัทางธุรกิจ (CBCE)

ผูอํ้านวยการ CBCE

Finance & Accounting

Membership

Education
EDP
Online Seminar (CS/IR/ESG/RIC/HCM)
Professional Development Program

Membership
Network

CS/IR/ESG/RIC/HCM

Manager

Analyst

Analyst

Organization Chart

THAI LISTED COMPANIES ASSOCIATION
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อภิญญา 
ชัยจันทึก

ผูจ้ดัการอาวุโส

รองผูจ้ดัการ

ผูจ้ดัการ

ผูจ้ดัการ

นิภาพร 
ช่ืนสุราษฎร์
รองผูจ้ดัการ

อิงครัตน์
บุนนาค

ผูจ้ดัการ

พิมลเทพ 
รัตนมุณี 

ศิริกานต์ 
เกษรบัว

อรวรรณ 
พินธุสาร

ฝ�ายบรหิารสมาคม

เพญ็ศร ีสธุรีศานต์
ที�ปรกึษาสมาคม

อังคณา เทพประเสรฐิวงัศา
เลขาธกิารและผูอํ้านวยการสมาคม

THAI LISTED COMPANIES ASSOCIATION

12



สิทธิประโยชน์ของสมาชิก

การเข้าร่วมสัมมนาเพื�อพัฒนาความรู้ในการปฎิบัติงาน 
จํานวน 13 สิทธิ�ต่อป� โดยไม่มีค่าใช้จ่าย (คิดเป�นมูลค่า 26,000 บาท)

การเข้าร่วม Networking ระหว่างสมาชิกและหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง
เพื�อรับฟ�ง แลกเปลี�ยน เรียนรู้ข้อมูล หรือกฎระเบียบใหม่ๆ ที�เกี�ยวข้อง
หรือมีผลกระทบกับบริษัทจดทะเบียน

การเข้าร่วมอบรมหลักสูตรสําหรับผู้บริหารและผู้ปฎิบัติงานวิชาชีพใน
ราคาสมาชิกหรืออัตราพิเศษที�กําหนด

การรับข้อมูลข่าวสารจากหน่วยงานในตลาดทุนที�เป�นประโยชน์กับบริษัท
จดทะเบียนผ่านช่องทางการสื�อสารในรูปแบบ เว็ปไซต์ อีเมล หรือ กลุ่ม
ไลน์ผู้ปฎิบัติงานด้านต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง

การได้รับความช่วยเหลือเรื�องใดๆ ซึ�งต้องเป�นไปตามวัตถุประสงค์ที�
กําหนดไว้ในข้อบังคับของสมาคมฯ

THAI LISTED COMPANIES ASSOCIATION
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                   5                               1,394

                   8                               1,241

                   5                                510 

                   1                               190

                   5                                410

                     28                 4,069

                   4                                324

ป� 2566

CFO 
Seminar 

รวม
ทั�งสิ�น

                      1                   103                  23                 5,791

                  8                             1,458

                  4                               887

                  4                               931*

                  4                            1,776

                  3                               739

                 -                                  -

                     7                    506

(สนบัสนนุทนุโดย CMDF)

THAI LISTED COMPANIES ASSOCIATION

Onsite

                    1                           103

                  -                                  -

                    2                                252

                  -                                  -

                  -                                  -

                  4                              190

                   1                               64

                  -                                -

                  -                                -

                  -                                -

                  -                                -

                  -                                -

ป� 2565 

Online
    จาํนวนสมาชกิที�เข้า (คน)จาํนวนครั�งที�จัด (ครั�ง)   จํานวนสมาชิกที�เข้า (คน)จาํนวนครั�งที�จัด (ครั�ง)

Onsite Online

                  30 ครั�ง                6 ,297 คน                     29 ครั�ง                   4 ,172 คน   

การจัดหลักสูตร จาํนวนสมาชกิที�เข้า
(คน)

มูลค่าต่อหลักสูตร
(บาทต่อคน)

โครงการพฒันาวชิาชพี
นกัลงทนุสมัพนัธ์

โครงการพฒันาวชิาชพี
เลขานกุารบรษัิท

รวมทั�งสิ�น

           48,150                                     67

           38,000                                    145

           80,000                                    45
โครงการพฒันาการบรหิาร
ความเสี�ยงและควบคมุภายใน

จาํนวนสมาชกิที�เข้า
(คน)

มูลค่าต่อหลักสูตร
(บาทต่อคน)

           35,327                                   87

           30,435                                  138

           33,334                                   45

(สนบัสนนุทนุโดย CMDF)

หลักสตูร TLCA Executive
Development Program 

TLCA Member 170,000 
Non-Member   200,000 

73  52

(สนบัสนนุทนุโดย CMDF)

TLCA Member 170,000 
Non-Member   200,000 

                                                330                                                322

หลักสตูร CBCE
หลักสตูร CBCE Next 

12
10

11
10

รวมทั�งสิ�น                                                22                                                 21

200,000 - 350,000 200,000 - 350,000

ป� 2566 ป� 2565

สรุปกิจกรรมหลักป� 2566

สรุปการจดัหลักสตูรป� 2566
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*หมายเหตุ: รวมกิจกรรม IR One Shot ผ่าน Facebook  
โดยมีผู้รับชมจํานวน 499 ครั�ง 

    จาํนวนสมาชกิที�เข้า (คน)จาํนวนครั�งที�จัด (ครั�ง)   จํานวนสมาชิกที�เข้า (คน)จํานวนครั�งที�จัด (ครั�ง)

https://www.thailca.com/cbce/project
https://www.thailca.com/cbce/project


ผลการดําเนินกิจกรรม
ป� 2566
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สมาคมบรษัิทจดทะเบยีนไทย

      สมาคมฯ ดําเนินกิจกรรมโดยสมาคมฯ และชมรมภายใต้สมาคมฯ ได้แก่

 ชมรมเลขานุการบริษัทไทย 
 ชมรมนักลงทุนสัมพันธ์แห่งประเทศไทย
 ชมรม ESG Networks 
 ชมรมบริหารความเสี�ยงและควบคุมภายใน  
 ชมรม Human Capital Management 

ผลการดําเนนิกิจกรรมป� 2566ผลการดําเนนิกิจกรรมป� 2566

     ทั�งนี�แต่ละชมรมประกอบด้วยผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียน  รวมถึงพันธมิตรของสมาคมฯ
อาทิ ที�ปรึกษากฎหมาย ผู้สอบบัญชี นักวิชาการ เป�นต้น  
  

     นอกจากนี� สมาคมฯ ยังดําเนินโครงการหลักสูตร 
Program หรือ EDP)  โครงการสัมมนาหลักสูตร TLCA CFO Professional Development
Program  และศูนย์เพิ�มศักยภาพในการแข่งขันทางธุรกิจ (CBCE)

16

หลักสตูร 
TLCA CFO Professional 
Development Program 

(TLCA CFO CPD) 

TLCA Executive Development  



       สมาคมฯ ได้ร่วมกับสภาธุรกิจตลาดทุนไทย ดําเนินกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ 1) งานประชาสัมพันธ์โครงการ “ร่วมมือ-จับ
ปลอมหลอกลงทุน”  2) ร่วมผลักดันการจัดตั�งกองทุน THAIESG  3) ร่วมให้ความเห็นเรื�อง Financial Transaction
Tax  และ 4) งานประชาสัมพันธ์โครงการ “ร่วมมือ-จับปลอมหลอกลงทุน”  

       นอกจากนี� สมาคมฯ ยังได้ดําเนินการร่วมกับพันธมิตร จัดกิจกรรมด้านการพัฒนาความยั�งยืน  โครงการอบรม
หลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP) 
Program  

การดําเนินกิจกรรมภายใต้สมาคมบรษัิทจดทะเบยีนไทย

        ในป� สมาคมฯ ได้เข้าร่วมกับบริษัทจดทะเบียน และองค์กรที�เกี�ยวข้อง ได้แก่  สํานักงาน ก.ล.ต.  ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  หน่วยงานเกี�ยวกับความยั�งยืนขององค์กรสหประชาชาติ 

         1) โครงการความร่วมมือในการจัดการขยะทะเลนําล่อง 5 ปากแม่นํ�าหลักที�ไหลสู่ทะเล 

 
         สมาคมฯ ร่วมงานเนื�องในวันทะเลโลก “เปลี�ยน พลิกฟ��น คืนโลกสีคราม” (Planet Ocean: Tides are Changing)
ประจําป� 2566 โดย ดร.กอบศักดิ� ภูตระกูล อุปนายกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ได้ให้เกียรติเป�นผู้แทนสมาคมฯ เข้าร่วมงานดัง
กล่าว เมื�อวันที� 8 มิถุนายน 2566 ณ ลานหินขาว ตําบลตะพง อําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง

         2) งานเสวนา “บทบาทผู้นําและการขับเคลื�อนธุรกิจสู่ความยั�งยืน”

         สมาคมฯ  สํานักงาน ก.ล.ต. และ UN Women ร่วมจัดงานเสวนา “บทบาทผู้นําและการขับเคลื�อนธุรกิจสู่ความยั�งยืน”  
เน้นบทบาทผู้นําสตรีในภาคตลาดทุน วัตถุประสงค์เพื�อแลกเปลี�ยนความรู้ มุมมอง และประสบการณ์การส่งเสริมความเท่าเทียมทาง
เพศในองค์กรธุรกิจ  เมื�อวันที� 1 มีนาคม 2566 ณ โรงแรม แกรนด์ ไฮแอท เอราวัณ กรุงเทพฯ 

         3) โครงการศูนย์รวมข้อมูลและเครื�องมือสนับสนุนเกี�ยวกับเป�าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืน (SDGs) ของตลาดทุนไทย

         สมาคมฯ สํานักงาน ก.ล.ต. และโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ (UNDP) ร่วมลงนามในหนังสือแสดงเจตจํานง (Letter
of Intent) เพื�อพัฒนาเว็บไซต์ “SDGs Resource Center” ศูนย์รวมข้อมูลและเครื�องมือสนับสนุนเกี�ยวกับเป�าหมายการพัฒนา
ที�ยั�งยืน (SDGs) ของตลาดทุนไทย เมื�อวันที� 10 เมษายน 2566 ณ ห้องประชุมแปซิฟ�ก องค์การสหประชาชาติ

      กิจกรรมด้านความยั�งยนื

THAI LISTED COMPANIES ASSOCIATION
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และหลักสูตร TLCA CFO Professional Development 



          4) โครงการแยกขยะ “ทิ�ง ทู แทรช” (Ting To Trash) 

  
          สมาคมฯ ร่วมกับ สํานักงาน ก.ล.ต. ร่วมจัดงานเป�ดตัวโครงการแยกขยะ "ทิ�ง ทู แทรช" (Ting To Trash) โดยมี บริษัท คิด
คิด จํากัด เป�นผู้ให้บริการระบบ Software Platform  ของโครงการ เมื�อวันที� 9 ตุลาคม 2566 โดยมีบริษัทจดทะเบียนเข้าร่วม
จํานวน 121 บริษัท ผ่านระบบออนไลน์ Zoom

          5) โครงการคู่มือเป�าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืนสําหรับบริษัทจดทะเบียน และมาตรฐานผลกระทบ SDG 

          สมาคมฯ  ร่วมกับ สํานักงาน ก.ล.ต. โครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ และสมาคมเครือข่ายโกลบอลคอมแพ็กแห่ง
ประเทศไทย จัดงานเป�ดตัว “คู่มือเป�าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืนสําหรับบริษัทจดทะเบียน และมาตรฐานผลกระทบ SDG” วัตถุประสงค์
เพื�อช่วยให้ธุรกิจผนวกเรื�องความยั�งยืนและ SDGs ไว้ในระบบการจัดการและแนวทางปฏิบัติเพื�อความยั�งยืน โดยสามารถใช้เป�น
แนวทางเพื�อนําไปใช้ในการประกอบธุรกิจและดําเนินกิจกรรมต่างๆ รวมทั�งการบริหารจัดการผลกระทบเพื�อบรรลุตามเป�าหมายการ
พัฒนาที�ยั�งยืน และสามารถเป�ดเผยข้อมูลในแบบรายงานประจําป� 56-1 One Report เมื�อวันที� 27 ตุลาคม 2566 ณ โรงแรม แกรนด์
ไฮแอท เอราวัณ กรุงเทพฯ

THAI LISTED COMPANIES ASSOCIATION

          6) งาน Workshop หลักการเสริมสร้างศักยภาพสตรี : จากหลักการสู่หลักปฏิบัติ WEPs Principles to Actions 

          สมาคมฯ  ร่วมกับ สํานักงาน ก.ล.ต. และ UN Women จัดงาน Workshop “ หลักการเสริมสร้างศักยภาพสตรี : จากหลัก
การสู่หลักปฏิบัติ WEPs Principles to Actions ” วัตถุประสงค์เพื�อสร้างสภาพแวดล้อมที�เอื�ออํานวยแก่สังคมทุกภาคส่วนทั�วทั�ง
ระบบตลาดทุนโดยยึดหลักธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน และเพื�อเสริมสร้างศักยภาพให้แก่บริษัทจดทะเบียนผ่านการนําหลักการเสริมสร้าง
ศักยภาพสตรีไปปฏิบัติจริง โดยเป�นหลักการที�เสนอแนวทางแก่บริษัทในการส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศในที�ทํางาน ตลาด และชุมชน
เมื�อวันที� 22-23 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรมคราวน์พลาซ่า กรุงเทพฯ

          7) Workshop “ก้าวอีกขั�นสู่เป�าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืนของบริษัทจดทะเบียนรุ่นที� 3” 

          สมาคมฯ ร่วมกับ สํานักงาน ก.ล.ต. โครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ และสมาคมเครือข่ายโกลบอลคอมแพ็กแห่งประเทศไทย
ร่วมจัดงาน Workshop“ ก้าวอีกขั�นสู่เป�าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืนของบริษัทจดทะเบียนไทย รุ่นที� 3 ” วัตถุประสงค์เพื�อให้บริษัทจด
ทะเบียนสามารถบูรณาการ ESG/SDGs เข้าไปในกระบวนการดําเนินธุรกิจ สามารถวัดและบริหารจัดการผลกระทบความยั�งยืนที�เกิดจาก
การดําเนินธุรกิจ พร้อมนําไปใช้ประกอบการรายงานในแบบ 56-1 One Report ในส่วนของการพัฒนาอย่างยั�งยืนได้ เมื�อวันที� 23-24
พฤศจิกายน 2566 ณ โรงแรม ดิ แอทธินี โฮเทล แบงค็อก
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พัฒนาขึ�นโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยมีวัตถุประสงค์เพื� อสร้างศักยภาพผู้บริหารระดับสูงของ
ภาคเอกชนไทยไปสู่เวทีระดับภูมิภาค โดยมุ่งให้ผู้บริหารนําความรู้และประสบการณ์จากการศึกษา
CASE STUDY เพื� อนําไปปรับเปลี�ยนกลยุทธ์ทางธุรกิจสําหรับการรองรับความท้าทายใหม่ๆ ทาง
ธุรกิจที�จะเกิดขึ�น อาทิ สภาวะการแข่งขันทางธุรกิจ ความเชื�อมโยงของสภาวะเศรษฐกิจของโลก
การเปลี�ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยีป�ญหาความขัดแย้งทาง การเมืองของประเทศต่างๆ
ตลอดจนภัยพิบัติที�มีผล กระทบต่อธุรกิจ ซึ�งรูปแบบหลักสูตรจะเน้นการเรียนรู้จากวิทยากรและกรณี
ศึกษาของบริษัทในไทย และต่างประเทศ และมีการจัดกิจกรรมนําผู้บริหารหลักสูตร EDP เดินทางไป
ศึกษาทั�งในประเทศและต่างประเทศ 
        

     ในป� 2566 สมาคมฯ ได้จัดหลักสูตร TLCA Executive Development Program (EDP)
“EDP Class of 2023 - Building Transformational Leaders” ในรูปแบบ onsite ซึ�งจัดขึ�น
ในวันที� 3 ตุลาคม –  28 พฤศจิกายน 2566  ระหว่างเวลา 9.00 – 19.00 น. ทุกวันอังคาร รวม
8 สัปดาห์ โดยมีผู้บริหารจากบริษัทจดทะเบียน บริษัทเอกชน และหน่วยงานรัฐ เข้าร่วมหลักสูตร
ทั�งหมด 73 คน

    นอกจากนี� หลักสูตรฯ ได้มีการจัดอบรมทั�งในสถานที� ณ สถาบันวิทยาการตลาดทุน และมีจัด
อบรมนอกสถานที�ไปยังจังหวัดน่าน ( 4 วัน 3 คืน) รวมทั�งได้นําคณะผู้บริหารหลักสูตร EDP เข้า
ศึกษาดูงาน ณ บมจ.อินโดรามา เวนเจอร์ส , บมจ. ธนาคารเกียรตินาคินภัทร และ SIRIRAJ H
SOLUTIONS ศูนย์สุขภาพเชิงป�องกันและบูรณาการสมดุลชีวิต เพื� อพบปะแลกเปลี�ยนข้อมูลและ
ประสบการณ์ ในการดําเนินธุรกิจกับผู้บริหารรุ่นใหม่จากบริษัทจดทะเบียน ผู้บริหารจากสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงผู้
บริหารจากบริษัทที�มิได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ อีกทั�งผู้บริหารหลักสูตร EDP ยังได้ต่อยอด
ความรู้ โดยนํามาแลกเปลี�ยนข้อมูลให้กับ EDP Alumni ใน Forum ต่างๆ ที�จัดขึ�นอีกด้วย

     ป�จจุบัน หลักสูตร EDP มี alumni ที�มีสมาชิกเป�นผู้บริหารบริษัทจดทะเบียน บริษัทที�เตรียมเข้า
จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ หน่วยงานจากภาครัฐและภาคเอกชนทั�วไปกว่า 2,000 คน ที�ได้เข้า
มามีส่วนร่วมสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์และรวมพลังจัดกิจกรรมเพื� อประโยชน์ต่อสังคมและ
ประชาติโดยรวม

THAI LISTED COMPANIES ASSOCIATION
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หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (TLCA Executive Development Program หรือ EDP)

ประเทศ



EDP 2023  
TLCA EXECUTIVE DEVELOPMENT PROGRAM 

BUILDING  TRANSFORMATIONAL  LEADERS

THAI LISTED COMPANIES ASSOCIATION

“EDP 2023 - Building Transformational Leaders” 
จัดขึ�นในวันที� 3 ตุลาคม - 28 พฤศจิกายน 2566 
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            พัฒนาขึ�นโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยในป� 2562 โดยการสนับสนุนของสํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ มีวัตถุประสงค์เพื�อพัฒนาองค์ความรู้ของผู้บริหารสูงสุดสายงานบัญชีและ
การเงิน (CFO) และเป�นไปตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื�อง การกําหนดคุณสมบัติผู้รับผิดชอบ
สูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) และผู้ควบคุมดูแลการทําบัญชี (สมุห์บัญชี) ซึ�ง CFO จะต้องอบรม
พัฒนาความรู้ต่อเนื�องด้านบัญชีให้ครบ 6 ชั�วโมงต่อป� รวมทั�งเพื�อเป�นการส่งเสริมองค์ความรู้และการแลก
เปลี�ยนประสบการณ์ร่วมกันของบริษัทจดทะเบียนโดยมีกลุ่มเป�าหมายเป�นผู้บริหารสายการเงินและบัญชีของบริษัท
จดทะเบียน 

       สําหรับป� 2566 สมาคมฯ ได้จัดหลักสูตร TLCA CFO CPD จํานวน 9 ครั�ง (ออนไลน์ 8 ครั�ง และออน
ไซต์ 1 ครั�ง) มีผู้เข้ารับการอบรมจํานวน 1,522 คน เพิ�มขึ�นจากป� 2565 ซึ�งมีการจัดหลักสูตรออนไลน์ 9 ครั�ง มี
ผู้เข้าร่วมอบรมจํานวน 1,241 คน เพิ�มขึ�น 281 คน หรือเพิ�มขึ�นร้อยละ 23

กิจกรรมศึกษาดูงาน หัวข้อ “Accelerate Digital Transformation of Finance 
& Accounting with Automation technology”  

เมื�อวันพฤหัสบดีที� 2 พฤศจิกายน 2566 ณ Multiverse room, ENCO Building C
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หลักสตูร TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) 
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สมาคมฯ ได้เริ�มจัดอบรมหลักสูตร TLCA CFO Professional Development Program  (TLCA 
CFO CPD) 
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สมาคมบรษัิทจดทะเบยีนไทย

คุณไพรัช ศรีวิไลฤทธิ� 
ประธานชมรมเลขานุการบริษัทไทย

ในการพัฒนาตลาดทุนไทยให้มีความเข้มแข็งและเติบโตอย่างยั�งยืน การพัฒนาด้านกฎหมาย
และหลักการกํากับดูแลกิจการ (“Corporate Governance”) จึงถือเป�นเรื�องสําคัญ โดยใน
ป� 2551 พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ (ฉบับที� 4) ได้กําหนดให้คณะกรรมการบริษัทจดทะเบียนต้องจัดให้
มีเลขานุการบริษัทรับผิดชอบดําเนินการต่างๆ ในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการ สมาคม
บริษัทจดทะเบียนไทยจึงผลักดันให้จัดตั�งชมรมเลขานุการบริษัทไทยขึ�นเพื� อเป�นศูนย์กลางให้ผู้
ปฎิบัติหน้าที�เลขานุการบริษัทของบริษัทจดทะเบียน

ชมรมเลขานุการบริษัทไทยเป�นตัวแทนของบริษัทสมาชิก ในการประสานงาน ติดตามข้อมูลข่าวสาร
และการแก้ไข ปรับปรุงกฎเกณฑ์ต่างๆ ของหน่วยงานกํากับดูแลและหน่วยงานราชการ ตลอดจน
ส่งเสริมให้บริษัทสมาชิกปฎิบัติตามกฎเกณฑ์และแนวปฎิบัติที�ออกโดยหน่วยงานกํากับดูแลและ
หน่วยงานราชการ รวมทั�งการจัดกิจกรรมร่วมกัน ไม่ว่าจะเป�นการจัดหลักสูตรผู้ปฎิบัติงาน
เลขานุการบริษัท การจัดกิจกรรม Networking, Workshop และ Focus Group เพื�อส่งเสริม
การสร้างศักยภาพในการดําเนินธุรกิจของบริษัทสมาชิก และส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุนไทย

ชมรมเลขานุการบรษัิทไทย

สารจากประธานชมรม
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ทํางานของเลขานุการบริษัท และพัฒนากฎหมายที�เกี�ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที�ใน 2 ด้านหลัก ได้แก่

1. การสนับสนุนการพัฒนาและปรับปรุงด้าน Regulation & Corporate Governance

กิจกรรมที�ร่วมกับสํานักงาน ก.ล.ต.
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ในป� 2566 ชมรมเลขานุการบริษัทไทยได้ดําเนินการเพื� อพัฒนาความรู้ที�เกี�ยวข้องกับการ

ผลการดําเนนิงานป� 2566

เข้าร่วม Focus Group สําหรับแก้ไขประกาศเรื�องรายการได้มา-
จําหน่ายไป และรายการที�เกี�ยวโยงกัน
เข้าร่วม Workshop เพื� อรับฟ�งความคิดเห็นโครงการบริษัทผู้
ออกหลักทรัพย์เข้มแข็ง  โดยหนึ�งในภายใต้โครงการดังกล่าว
คือ การจัดทํา  Web  Portal  เป�นศูนย์กลางในการรวบรวม
ข้อมูลสําหรับบริษัทจดทะเบียน 
เข้าร่วมประชุม Focus Group เรื�อง การยกระดับหลักเกณฑ์
ตราสารหนี� ในเรื�อง 

     1) เกณฑ์การอนุญาต  
     2) เกณฑ์การเป�ดเผยข้อมูล 
     3) หลักเกณฑ์เกี�ยวกับหลักประกัน

มุ่งพัฒนาวิชาการ สร้างเครือข่ายเลขานุการบริษัท และเป�นศูนย์กลางประสานงานกับหน่วยงานที�
เกี�ยวข้อง เพื� อยกระดับมาตรฐานวิชาชีพเลขานุการบริษัท ให้เป�นที�ยอมรับในระดับสากล
ส่งเสริมและสนับสนุนบทบาทหน้าที�ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทตามที�กฎหมายกําหนด
รวมถึงพัฒนาวิชาชีพเลขานุการบริษัทให้เป�นที�แพร่หลาย 

วตัถปุระสงค์และนโยบาย
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     ชมรมเลขานุการบริษัทไทยได้ร่วมแสดงความคิดเห็นเกี�ยวกับกฎหมาย ประกาศ แนวปฏิบัติ ที�
เกี�ยวข้องกับบริษัทจดทะเบียน ดังนี� 

เครือข่ายชมรมและหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง 
และเป�นศูนย์กลางประสานงานระหว่าง

โดยมุ่งหวังให้เกิดความร่วมมือและเกื�อหนุนการทํางานระหว่าง
กันทั�งในป�จจุบันและอนาคต

สร้างเครือข่ายเลขานุการบริษัท และเป�นศูนย์กลางประสานงานกับหน่วยงานที�

Focus Group เรื�อง การยกระดับหลักเกณฑ์



กิจกรรมที�ร่วมกับองค์กรในตลาดทุนไทย

เข้าร่วมโครงการ Regulatory Guillotine เพื�อแก้ไขกฎหมาย/กระบวนการที�เป�นอุปสรรค/ข้อจํากัด
ในการดําเนินธุรกิจและการลงทุนในตลาดทุนไทย
เข้าร่วมในการปรับปรุงและประเมิน โครงการ New CGR และ AGM Checklists

2. การสนับสนุนและพัฒนาด้านความรู้ของเลขานุการบริษัท

      
บริษัท และหลักสูตร  CS  Seminar Online  เพื�อพัฒนาและยกระดับการทํางานของเลขานุการบริษัท     
โดยสมาคมฯ ได้เชิญวิทยากรที�มีความรู้และประสบการณ์ด้านงานที�เกี�ยวข้องกับเลขานุการบริษัท เพื�อ
แบ่งป�นความรู้และประสบการณ์ให้แก่เลขานุการบริษัท ได้แก่ กรรมการ ที�ปรึกษา และคณะทํางานชมรม
เลขานุการบริษัทไทย ที�ปรึกษาในด้านต่างๆ ที�เกี�ยวข้องกับงานเลขานุการบริษัทรวมถึงผู้บริหารจากหน่วย
งานกํากับ อาทิ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และที�ปรึกษากฏหมาย เป�นต้น 
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เข้าร่วมรับฟ�งความคิดเห็นและข้อเสนอแนะสําหรับการให้บริการบริษัท
จดทะเบียน
เข้าร่วมประชุมหารือแนวทางการปรับปรุงฟ�งก์ชั�นการจัดทํา One
Report ผ่านระบบ SETLink
เข้าร่วมรับฟ�งความคิดเห็น (Hearing) เรื�อง การทบทวน
Positioning ของ SET และ mai และการยกระดับการกํากับดูแล
บริษัทจดทะเบียน รวมถึงการปรับปรุงเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

กิจกรรมที�ร่วมกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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ชมรมเลขานุการบริษัทไทยได้ร่วมกับสมาคมฯ พัฒนาและดําเนินโครงการพัฒนาวิชาชีพเลขานุการ



       โครงการพัฒนาวิชาชีพเลขานุการบริษัท

(CMDF) ระหว่างป� 2566 – 2567 เพื�ออบรมผู้ปฏิบัติงานด้านเลขานุการบริษัทจํานวน 300 คน โดยมี
วัตถุประสงค์โครงการดังนี�

พัฒนาบุคลากรด้านเลขานุการบริษัท (ทั�งการเพิ�มจํานวน และคุณภาพ) เพื�อรองรับการเติบโตของ
ตลาดทุนไทย
พัฒนาบทบาทของเลขานุการบริษัทในการสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านการกํากับดูแลกิจการที�ดี (Good
Corporate Governance Culture)
พัฒนาศักยภาพของเลขานุการบริษัทไทยให้มีบทบาทและปฏิบ้ติหน้าที�ในระดับสากล
เพิ�มจํานวนบุคลากรที�มีความรู้ ความสามารถ ในการสนับสนุนการทํางานของคณะกรรมการและผู้บริหาร
บริษัทจดทะเบียน อันจะนําไปสู่การพัฒนาและการเติบโตอย่างยั�งยืนของตลาดทุนไทย
ยกระดับการเป�ดเผยข้อมูลของบริษัทจดทะเบียนให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียทุก
ภาคส่วนที�เกี�ยวข้องของตลาดทุนไทย
สร้างความร่วมมือและเกื�อหนุนการทํางานระหว่างกัน (Network) ของเลขานุการบริษัท
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โครงการพัฒนาวิชาชีพเลขานุการบริษัท ได้รับเงินทุนสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน  

รูปแบบการอบรม เป�นการอบรมแบบออนไลน์ 
ประกอบด้วย

1)  หลักสูตรอบรม 7 วัน เวลา 13.00 – 17.00 น. 
2) การทํา workshop แยกกลุ่มละ 5-7 คน และจัดพี� เลี�ยง
โครงการ เพื�อให้คําแนะนําการทํา Workshop
3) การนําเสนอผลงาน (Presentation) จากการทํา
Workshop เป�นเวลา 4 วันทําการ
4) การสอบเพื�อวัดผล 1 วัน
5) การสัมมนาเพื�อสรุปผล (เฉลยข้อสอบ) 1 วัน  

สําหรับป� 2566 (รุ่นที� 3) สามารถอบรมเลขานุการบริษัท 
และผู้ทํางานเกี�ยวข้องกับเลขานุการบริษัทจํานวน 145 คน 
โดยมีผู้ผ่านการอบรม 142 คน

ผลการดําเนนิงานป� 2566
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หัวข้อ “การเตรียมความพร้อมในการจัด
ประชุม AGM ป� 2565 สําหรับบริษัทจด
ทะเบียนเข้าใหม่ (IPO)”
จัดขึ�นเมื�อวันที� 3 กุมภาพันธ์ 2566
ภายใต้จุดประสงค์ เพื�อเสริมสร้างพื�นฐานในการเตรียม
ความพร้อมในการจัดประชุม AGM 

ผู้เข้าร่วม
ผู้บริหารด้านเลขานุการบริษัทและนักลงทุนสัมพันธ์
ของบริษัทจดทะเบียนเข้าใหม่ (IPO) ใน SET และ
mai จํานวน 67 คน

วิทยากร
คุณพรพิมล ต่อไพบูลย์ 

     ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร บมจ. โกลบอล คอนเน็คชั�นส์ 
คุณวีระ ธิตยางกรุวงศ์   

     IR Manager บมจ. จีเอฟพีที
คุณป�โยรส เลาหเจริญยศ  

     เลขานุการบริษัท บมจ. เนอวานา ไดอิ 
คุณศศิประภา  แสงฉาย 

     เลขานุการบริษัท  บมจ. ไทย เอ็น ดี ที
คุณอดิสัน  กันชาติ  

     ผู้ช่วยผู้อํานวยการ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ผู้ดําเนินรายการ : คุณอังคณา เทพประเสริฐวังศา 
เลขาธิการและผู้อํานวยการ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

CS Webinar 
1/2566 
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หลักสูตร CS Seminar Online

      หลักสูตร CS Seminar Online เป�นการอบรมรูปแบบออนไลน์ สําหรับสมาชิกบริษัทจดทะเบียน เพื�อ
พัฒนาความรู้ทั�งด้านกฎหมาย และหลักการกํากับดูแลกิจการที�ดี ที�เกี�ยวข้อง รวมถึงแนวปฏิบัติในการ
ปฏิบัติงานของเลขานุการบริษัท  ให้แก่บริษัทจดทะเบียนที�เป�นสมาชิกของสมาคมฯ  
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1) การเตรียมความพร้อมในการจัดประชุม AGM ป� 2566 สําหรับบริษัทจดทะเบียนเข้าใหม่ (IPO)
2) เทคโนโลยีกับการทํางานของบริษัทจดทะเบียน
3) เทคนิคการจัดประชุมคณะกรรมการ
4) Board Retreat | NED Meeting
5) การจัดทํารายงานการมีส่วนได้เสียและนโยบายการใช้ข้อมูลภายใน
6) AGM Notice / Board Resolution

 โดยในป� 2566 สมาคมได้จัด CS Seminar ทั�งรูปแบบออนไลน์และออนไซต์รวมจํานวน 6 ครั�ง ได้แก่



CS Webinar 
3/2566 

หัวข้อ “Board Retreat | NED Meeting”
จัดขึ�นเมื�อวันที� 30 สิงหาคม 2566
ภายใต้จุดประสงค์ เพื�อให้ความรู้ ทักษะ และแนวปฏิบัติ
ในการจัดประชุม Board Retreat | NED Meeting
ให้มีประสิทธิภาพ

ผู้เข้าร่วม
ผู้ปฎิบัติหน้าที�ด้านเลขานุการบริษัท และฝ�ายต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง
จํานวน 321 คน

วิทยากร
คุณภัทรวรรณ ตุ้นสกุล 

    ผู้อํานวยการสํานักงานเลขานุการบริษัท 
    และเลขานุการบริษัท
    บริษัท ปูนซิเมนต์ไทย จํากัด (มหาชน)

THAI LISTED COMPANIES ASSOCIATION

CS Webinar 
2/2566

หัวข้อ "เทคนิคการจัดประชุมคณะกรรมการ"
จัดขึ�นเมื�อวันที� 13 มิถุนายน 2566 
ภายใต้จุดประสงค์ เพื�อเสริมสร้างทักษะในการจัดประชุม
คณะกรรมการที�ถูกต้องและมีประสิทธิผล

ผู้เข้าร่วม
ผู้ปฎิบัติหน้าที�ด้านเลขานุการบริษัท และฝ�ายต่างๆ 
ที�เกี�ยวข้อง จํานวน 389 คน

วิทยากร
คุณภควดี จรรยาเพศ

     ที�ปรึกษา สายงานกํากับองค์กร 
     บริษัท บางจาก คอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน)
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CS Webinar
5/2566
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หัวข้อ "AGM Notice / Board Resolution”
จัดขึ�นเมื�อวันที� 14 ธันวาคม 2566
ภายใต้จุดประสงค์ เพื�อให้ความรู้และเสริมสร้างทักษะใน
การจัดเตรียมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

วิทยากร
คุณพิลาสพรรณ อุดมจารุมณี

    ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานกํากับ
    ดูแลองค์กรและกฎหมาย
    บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด
    (มหาชน)ผู้เข้าร่วม

ผู้ปฎิบัติหน้าที�ด้านเลขานุการบริษัท 
และฝ�ายต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง จํานวน 486 คน 

CS Webinar 
4/2566

หัวข้อ "การจัดทํารายงานการมีส่วนได้เสีย
และนโยบายการใช้ข้อมูลภายใน"
จัดขึ�นเมื�อวันที� 11 ตุลาคม 2566
ภายใต้จุดประสงค์ เพื�อให้ความรู้ และแนวปฏิบัติ กฎ
เกณฑ์ที�เกี�ยวข้อง ในการจัดทํารายงานการมีส่วนได้
เสียและนโยบายการใช้ข้อมูลภายใน

ผู้เข้าร่วม
ผู้ปฎิบัติหน้าที�ด้านเลขานุการบริษัท 
และฝ�ายต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง จํานวน 351 คน

วิทยากร
คุณเยาวโรจน์ กลิ�นบุญ

     Partner, Tilleke & Gibbins
คุณภาณุพันธ์ุ ตวงทอง

     เลขานุการบริษัท 
     บริษัท ทุนธนชาต จํากัด (มหาชน)
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CS Onsite

หัวข้อ “เทคโนโลยีกับการทํางานของบริษัท
จดทะเบียน”
จัดขึ�นเมื�อวันที� 27 มิถุนายน 2566 
ภายใต้จุดประสงค์เพื�อให้ความรู้ในการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีในการเป�ดเผยข้อมูลของบริษัทจดทะเบียน
รวมถึงกฎหมายที�เกี�ยวข้อง

ผู้เข้าร่วม
ผู้ปฎิบัติหน้าที�ด้านเลขานุการบริษัท และฝ�ายต่างๆ 
ที�เกี�ยวข้อง จํานวน 185 คน 

29

วิทยากร
คุณธนวัฒน์ สุธรรมพันธุ์      

     กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท ไมโครซอฟท์ (ประเทศไทย) จํากัด
คุณณัฐ เหลืองนฤมิตชัย      

     ผู้ช่วยผู้จัดการ หัวหน้ากลุ่มงานปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
     ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

คุณวิน พรหมแพทย์             
     ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหารสายงานลูกค้าไฮเน็ตเวิร์ธ 
     ธนาคารกรุงศรีอยุธยา

คุณธนพล ประภาพันธ์        
     ผู้จัดการฝ�ายผู้ลงทุนสัมพันธ์ บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน)  

คุณจณิสตา เถาสุวรรณ์       
     ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร บริษัท เอสไอดอทคอม ประเทศไทย จํากัด

คุณโกวิท อดิเรกสมบัติ        
     ทนายความหุ้นส่วน บริษัท เบเคอร์ แอนด์ แม็คเค็นซี� จํากัด
ผู้ดําเนินรายการ:

คุณอังคณา เทพประเสริฐวังศา   
     เลขาธิการและผู้อํานวยการ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย



คุณพรพิมล ต่อไพบูลย์  ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร  บมจ. โกลบอล คอนเน็คชั�นส์

คุณภควดี จรรยาเพศ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานกํากับองค์กร  บมจ. บางจาก คอร์ปอเรชั�น

คุณภาณุพันธ์ุ  ตวงทอง  เลขานุการบริษัท  บมจ. ทุนธนชาต

คุณรังสินี สุจริตสัญชัย  เลขานุการบริษัท  บมจ. ทรู คอร์ปอเรชั�น

คุณศิริบรรจง อุทโยภาศ  ผู้ช่วยผู้จัดการใหญ่ ผู้บริหารสูงสุด Corporate Office  บมจ. ธนาคารไทยพาณิชย์

คุณปรัศนีย์ สุระเสถียร  รองกรรมการผู้จัดการ และเลขานุการบริษัท  บมจ. เฟรเซอร์ส พร็อพเพอร์ตี� (ประเทศไทย)

คุณกอบบุญ ศรีชัย  เลขานุการบริษัท และรองกรรมการผู้จัดการอาวุโส  บมจ. เจริญโภคภัณฑ์อาหาร

คุณภัทรวรรณ ตุ้นสกุล  ผู้อํานวยการสํานักงานเลขานุการบริษัท 
และเลขานุการบริษัท  บมจ. ปูนซิเมนต์ไทย

คุณภัชฎา หมื�นทอง เลขานุการบริษัท บมจ. ปูนซีเมนต์นครหลวง

คุณนิสิต พงษ์วุฒิประพันธ์  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ เลขานุการบริษัท
และองค์กรสัมพันธ์  บมจ. ปตท.

คุณพิลาสพรรณ อุดมจารุมณี ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานกํากับดูแลกิจการ
องค์กรและกฎหมาย บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล

คุณพิม์รัมภา จันทร์ผ่องศรี Senior Manager Company Secretary  บมจ. ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชั�น

คุณอรญา อื�อสกุล เลขานุการบริษัท  บมจ. เซ็น คอร์ปอเรชั�น กรุ๊ป

คุณสมพรพรรณ พุทธิพงษ์ธนกุล Senior Vice President ฝ�ายผู้จัดการใหญ่  บมจ. ธนาคารกรุงเทพ

คุณโสมสุดา ร่วมภูมิสุข เลขานุการบริษัทและผู้อํานวยการสํานักเลขานุการองค์กร  บมจ. จีเอ็มเอ็ม แกรมมี�

คุณภัทรพร มิลินทสูต  Partner  สํานักงานกฎหมายแคปป�ตอล

คุณรองรักษ์ พนาปวุฒิกุล  รองผู้จัดการ หัวหน้าสายงานกฎหมาย 
และหัวหน้ากลุ่มงานเลขานุการองค์กรและกํากับองค์กร  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ม.ล. อยุทธ์ ไชยันต์ Executive Vice President  ธนาคารแห่งประเทศจีน

คุณวินิตา  กุลตังวัฒนา  ผู้อํานวยการ ฝ�ายส่งเสริมธรรมาภิบาลและความยั�งยืน  สํานักงาน ก.ล.ต.

คุณวันทนีย์ จารึก

คณะกรรมการและที�ปรกึษา

คุณไพรัช ศรีวิไลฤทธิ�                ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่อาวุโส                            บมจ. ทิสโก้ไฟแนนเชียลกรุ๊ป
                                        

ชมรมเลขานุการบริษัทไทย

ประธานชมรม

คณะกรรมการ

ที�ปรึกษา

สํานักกํากับดูแลกิจการ และเลขานุการบริษัท 
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ด้วยแนวคิดในการส่งเสริมและพัฒนางานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ (“Investor Relations, “IR”) ของบริษัทจดทะเบียนให้เป�นที�แพร่
หลาย โดยผลักดันให้บริษัทจดทะเบียนทุกแห่งมีผู้รับผิดชอบหรือดูแลงานด้าน IR อย่างจริงจัง ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย จึงมีแนวคิดในการรวมกลุ่มผู้ปฏิบัติงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ขึ�นในนาม “ชมรมนักลงทุนสัมพันธ์แห่ง
ประเทศไทย” หรือ Thai Investor Relations Club (“TIRC”) เพื�อเป�นช่องทางในการยกระดับความรู้ความเข้าใจ และสื�อสารข้อมูล
รวมถึงข่าวสารของบริษัทจดทะเบียนไปยังผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ�ายที�เกี�ยวข้องกับบริษัทจดทะเบียน อาทิ ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ นักลงทุน
คู่ค้าทางธุรกิจ หน่วยงานกํากับดูแล และสื�อมวลชน อันจะส่งผลให้ราคาหุ้นของบริษัทสะท้อนมูลค่าที�แท้จริง รวมทั�งเอื�อต่อการระดม
ทุนในอนาคต
 

ทั�งนี� เพื�อให้บรรลุวัตถุประสงค์การจัดตั�งชมรม TIRC ได้จัดกิจกรรมเพื�อมุ่งเน้นการส่งเสริมและผลักดันให้บริษัทจดทะเบียนทั�ง
ขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ให้ความสําคัญกับงานนักลงทุนสัมพันธ์ โดยผ่านกิจกรรมหลายรูปแบบ อาทิ IR Sharing,
IR One Shot และการอบรมหลักสูตร IR ได้แก่ โครงการพัฒนาวิชาชีพนักลงทุนสัมพันธ์ โดยได้รับความร่วมมือจากกรรมการ
และที�ปรึกษาของ TIRC ซึ�งเป�นผู้ที�มีประสบการณ์ในงานนักลงทุนสัมพันธ์ ในการออกแบบหลักสูตรและร่วมเป�นวิทยากรตลอด
การอบรม โดยสามารถขอรับคําปรึกษาหรือคําแนะนําเกี�ยวกับประเด็นต่างๆ และเป�นศูนย์กลางการส่งเสริมให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติ
งานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ของสมาชิกบริษัทจดทะเบียนได้ร่วมแลกเปลี�ยนความรู้และประสบการณ์พร้อมสร้างเครือข่ายความ
สัมพันธ์อย่างใกล้ชิดและต่อเนื�องผ่านกิจกรรม IR Networking

สุดท้ายนี� ขอเชิญชวนเพื�อนๆสมาชิกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย มาเข้าร่วมกิจกรรมของทางชมรม TIRC เพื�อสร้างเครือข่ายที�
เข้มแข็ง รวมถึงยกระดับงานนักลงทุนสัมพันธ์  และมาตรฐานการเป�ดเผยข้อมูลของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย เพื�อเป�นการสร้างมูลค่าเพิ�มในระยะยาวให้แก่กิจการ รวมทั�งเป�นส่วนหนึ�งของการเสริมสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของตลาดทุนไทยในระดับสากล

คุณพรรณนลิน  มหาวงศ์ธิกุล 
ประธานชมรมนักลงทุนสัมพันธ์แห่งประเทศไทย

สารจากประธานชมรม

THAI LISTED COMPANIES ASSOCIATION

สมาคมบรษัิทจดทะเบยีนไทย

ชมรมนกัลงทนุสมัพนัธแ์ห่งประเทศไทย
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ผลการดําเนนิงานป� 2566

   มุ่งเน้นส่งเสริมและผลักดันให้บริษัทจดทะเบียนขนาดเล็กและขนาดกลางให้ความสําคัญกับงานนักลงทุนสัมพันธ์ โดย
ผ่านกิจกรรม IR Workshop พร้อมทั�งสามารถขอรับคําปรึกษา หรือคําแนะนําเกี�ยวกับประเด็นต่างๆ และเป�นศูนย์กลาง
การส่งเสริมให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ของสมาชิกบริษัทจดทะเบียนได้ร่วมแลกเปลี�ยนความรู้และ
ประสบการณ์พร้อมสร้างเครือข่ายความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดและต่อเนื�องผ่านกิจกรรม IR Networking 
 

   
พัฒนากิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์อย่างต่อเนื�องเพื�อให้มีการสื�อสารข้อมูลที�ถูกต้องและทันต่อเวลาให้กับนักลงทุนทั�งใน
และต่างประเทศ เพื�อสร้างมูลค่าเพิ�มในระยะยาวให้แก่กิจการ รวมทั�งเป�นส่วนหนึ�งของการส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน
ไทยต่อไป

สัมพันธ์ได้ร่วมกับสมาคมฯ พัฒนาและดําเนินโครงการพัฒนาวิชาชีพนักลงทุนสัมพันธ์ และหลักสูตร IR Seminar
Online และ IR One Shot เพื�อพัฒนาและยกระดับการทํางานของนักลงทุนสัมพันธ์ โดยสมาคมฯ ได้เชิญวิทยากรที�มี
ความรู้และประสบการณ์ด้านงานที�เกี�ยวข้องกับงานนักลงทุนสัมพันธ์ เพื�อแบ่งป�นความรู้และประสบการณ์นักลงทุน
สัมพันธ์ ได้แก่ กรรมการ ที�ปรึกษา และคณะทํางานชมรมนักลงทุนสัมพันธ์แห่งประเทศไทย ที�ปรึกษาในด้านต่างๆ ที�
เกี�ยวข้องกับงานนักลงทุนสัมพันธ์รวมถึงผู้บริหารจากหน่วยงานกํากับ อาทิ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป�นต้น

วตัถปุระสงค์และนโยบาย

ชมรมนักลงทุนสัมพันธ์แห่งประเทศไทยจะดําเนินการตามเจตนารมณ์ในการส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนมีการ

     โครงการพัฒนาวิชาชีพนักลงทุนสัมพันธ์ 

  โครงการพัฒนาวิชาชีพนักลงทุนสัมพันธ์ ได้รับเงินทุนสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมการพัฒนาตลาดทุน (CMDF)
ระหว่างป� 2566 – 2568  เพื�ออบรมผู้ปฏิบัติงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์จํานวน 210 คน โดยมีวัตถุประสงค์โครงการฯ
ดังนี� 

เพื�อสร้างความตระหนักรู้ให้กับบริษัทจดทะเบียนถึงความสําคัญของนักลงทุนสัมพันธ์
เพื�อเพิ�มจํานวนนักลงทุนสัมพันธ์ที�มีคุณภาพมีความรู้ความเข้าใจในการสื�อสารข้อมูลของบริษัทจดทะเบียนไปยังผู้มี
ส่วนได้เสียโดยเฉพาะนักวิเคราะห์และนักลงทุนให้ได้รับข้อมูลข่าวสารของบริษัทจดทะเบียนที�เพียงพอที�จะสนับสนุน
การตัดสินใจของนักลงทุนได้
เพื�อสร้างสภาพคล่องให้กับหุ้นหรือหลักทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียนที�ซื�อขายใน SET หรือ mai ทั�งนี� การเผยแพร่
ข้อมูลที�เหมาะสม เพียงพอต่อการตัดสินใจของนักลงทุน จะส่งผลให้นักลงทุนสนใจมีโอกาสเข้าลงทุนซื�อขายหุ้นของ
บริษัทจดทะเบียน ทําให้เกิดสภาพคล่องในการซื�อขายหุ้นใน SET และ mai
เพื�อยกระดับการเป�ดเผยข้อมูลของบริษัทจดทะเบียนให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนที�
เกี�ยวข้องของตลาดทุนไทย 

รูปแบบการอบรม เป�นการอบรมแบบออนไซต์ ประกอบด้วย 

1) หลักสูตรอบรม 5.5 วัน เวลา 09.00 – 17.00 น. 
2) การทํา workshop แยกกลุ่มละประมาณ 14 คน และจัดพี� เลี�ยงโครงการเพื�อ
ให้คําแนะนําการทํา Workshop เพื�อจัดทํา Presentation สําหรับการประชุม
นักวิเคราะห์ (Analyst Meeting) 
3) การนําเสนอผลงาน (Presentation) จากการทํา Workshop เป�นเวลา 1 วัน
ทําการ
4) ผู้เข้าร่วมอบรมจะต้องดําเนินการเพื�อให้ผ่านหลักสูตรดังนี�
- จัดประชุมนักวิเคราะห์ (Analyst Meeting) หรือร่วมจัด Opportunity Day
- จัดทํา Factsheet/Presentation/MD&A
- จัดทํา IR Website 

สําหรับป� 2566  (รุ่นที� 3) สามารถอบรมผู้ปฏิบัติงานที�เกี�ยวข้องกับนักลงทุน
สัมพันธ์จํานวน 67 คน (ุ64 บริษัท)

THAI LISTED COMPANIES ASSOCIATION

32

ชมรม TIRC ดําเนินการเพื�อพัฒนาความรู้ที�เกี�ยวข้องกับการทํางานของนักลงทุนสัมพันธ์ โดยชมรมนักลงทุน



IR Sharing
2/2566

        หลักสูตร IR Seminar Online และ IR One Shot

       
พัฒนา และสร้างความเข้าใจในการสื�อสารข้อมูลของบริษัทจดทะเบียนไปยังผู้มีส่วนได้เสียโดยเฉพาะนักวิเคราะห์และนักลงทุน  
ให้แก่บริษัทจดทะเบียนที�เป�นสมาชิกของสมาคมฯ  

        โดยในป� 2566 สมาคมได้จัด IR Seminar Online จํานวน 4 ครั�ง ได้แก่ 

หัวข้อ “MD&A Best Practice – Learn from the Pros”
จัดขึ�นเมื�อวันที� 10 พฤษภาคม 2566
ภายใต้วัตถุประสงค์เพื� อให้ความรู้เรื�อง 

ใครคือผู้ใช้ข้อมูล MD&A และเป�นประโยชน์กับองค์กรอย่างไร
การเขียน MD&A ที�ดีเป�นอย่างไร / Do and Don’t in MD&A
เขียนมากหรือน้อยอย่างไรให้ครบถ้วน 
หน่วยงานไหนควรทํา MD&A

ผู้เข้าร่วม
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ 
บริษัทจดทะเบียนใน SET และ mai จํานวน 110 คน

 หัวข้อ “Simplifying the IR message”
จัดขึ�นเมื�อวันที� 28 มิถุนายน 2566 
ภายใต้วัตถุประสงค์เพื�อให้ความรู้เรื�อง

Overview of IR communication tools and
challenges
Key considerations for effective communication
Framework for creating effective IR presentation 
PTT Case study 

วิทยากร
คุณธนพล ประภาพันธ์

ผู้จัดการฝ�ายผู้ลงทุนสัมพันธ์
บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน)
 

วิทยากร
คุณร่มฉัตร ทรงศิริ

ผู้อํานวยการฝ�ายอาวุโสส่วนนักลงทุนสัมพันธ์
และส่วนประชาสัมพันธ์องค์การฝ�ายสื�อสารองค์การ
ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน)

 

ผู้เข้าร่วม
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ 
บริษัทจดทะเบียนใน SET และ mai จํานวน 105 คน

IR Sharing 
1/2566 
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หลักสูตร IR Seminar Online เป�นการอบรมรูปแบบออนไลน์ สําหรับสมาชิกบริษัทจดทะเบียน เพื�อแบ่งป�นความรู้

1)  MD&A Best Practice – Learn from the Pros
2) Simplifying the IR message
3) How to Write an Effective MD&A
4) How to improve your IR strategy from basic to advanced?



IR Sharing
4/2566

หัวข้อ “How to Write an Effective MD&A”
จัดขึ�นเมื�อวันที� 19 กรกฎาคม 2566 
ภายใต้วัตถุประสงค์เพื�อให้ความรู้เรื�อง 

การเตรียม MD&A ของ BDMS
แนวทางการเขียน (Guidance)
ประเด็นที�สําคัญที�ควรใส่ใน MD&A
ตัวอย่างการเขียน MD&A 

ผู้เข้าร่วม
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ 
บริษัทจดทะเบียนใน SET และ mai จํานวน 93 คน

หัวข้อ “How to improve your IR strategy
from basic to advanced?”
จัดขึ�นเมื�อวันที� 31 สิงหาคม 2566 
ภายใต้วัตถุประสงค์เพื�อให้ความรู้เรื�อง

มุมมองและแนวคิดจาก CEO / CFO ถึงการพัฒนางาน
IR อย่างไรให้ประสบผลสําเร็จจนได้รับรางวัลบริษัท

    จดทะเบียนด้านนักลงทุนสัมพันธ์ดีเด่น
รับฟ�งและแลกเปลี�ยนประสบการณ์ในการพัฒนาหน่วยงาน
ด้าน IR ของบริษัทหลังจากเข้ามาเป�นบริษัทจดทะเบียน 
IR จะสื�อสารกับผู้บริหารระดับสูงขององค์กรอย่างไร ให้ผู้
บริหารระดับสูงสนับสนุนงานด้าน IR และให้ความสําคัญกับ
การเป�ดเผยข้อมูลให้กับนักลงทุน

วิทยากร
คุณวีระ ธิตยางกรุวงศ์

    IR Manager 
    บริษัท จีเอฟพีที จํากัด (มหาชน)

วิทยากร
คุณอรรจยา อินทรประสงค์

Head of IR, AVP 
บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จํากัด (มหาชน)

 

IR Sharing 
3/2566 

ผู้เข้าร่วม
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ 
บริษัทจดทะเบียนใน SET และ mai จํานวน 123 คน
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IR one shot 
ออกอากาศผ่านช่องทาง 
Facebook สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และห่วงใย Thai business

วิทยากร
คุณนภสินธ์ุ สานติวัตร
Senior investor relations officer 
บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส

วิทยากร
คุณบุญญวาสน์ ธนะสมบูรณ์
Financial controller and analyst 
บมจ.สุธากัญจน์

 

THAI LISTED COMPANIES ASSOCIATION

35



วิทยากร
คุณชุติมา อุทัยวัฒนาทร 
ผู้จัดการ สังกัด ฝ�ายผู้ลงทุนสัมพันธ์ 
บมจ.ปตท. 

คุณอัจจิมา กองทิพย์ 
นักการเงินอาวุโส สังกัด ฝ�ายผู้ลงทุนสัมพันธ์ 
บมจ.ปตท. 
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คุณเกษรา ตั�งวิโรจน์ธรรม VP of Investor Relation บมจ. บ้านปู

คุณครรชิต   บุนะจินดา กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ
ประธานคณะกรรมการนโยบายความเสี�ยง   

บมจ. เคซีอี อีเลคโทรนิคส์ 

คุณจิระพงษ์  สันติภิรมย์กุล รองกรรมการผู้จัดการ บมจ. เถ้าแก่น้อย ฟู�ดแอนด์มาร์เก็ตติ�ง

คุณจุฑามาส  อิงโพธิ�ชัย รองกรรมการผู้จัดการ บมจ. จีเอฟพีที

คุณชัยพัฒน์  ไพฑูรย์ ประธานเจ้าหน้าที�ฝ�ายการเงิน บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์ เนชั�นแนล

คุณชาญวิทย์  ตรังอดิศัยกุล Senior Vice President - Head of M&A บมจ. บีซีพีจี

คุณทอแสง ไชยประวัติ ผู้จัดการฝ�ายวางแผนการเงิน บมจ. ไทยออยล์

คุณทิพย์นิภา คณานับ VP Investor Relations บมจ. พฤกษา โฮลดิ�ง

คุณทมยันตี คงพูลศิลป� ผู้อํานวยการฝ�ายนักลงทุนสัมพันธ์ บมจ. กัลฟ� เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์

คุณธีรพันธ์ ดิษยบุตร Vice President Finance บมจ. พีทีจี เอ็นเนอยี 

คุณธนพล ประภาพันธ์ ผู้จัดการฝ�ายผู้ลงทุนสัมพันธ์ บมจ. ปตท.

คุณปนัดดา สุขพันธ์ุถาวร Investor Relations Associate Director บมจ. เอสซีจี แพคเกคจิ�ง

คุณพิจินต์ อภิวันทนาพร รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ บัญชีและการเงิน บมจ. ไออาร์พีซี

คุณพลสันต์  พลัสสินทร์ ผู้ช่วยประธานกรรมการบริษัท บมจ. โรงพยาบาลจุฬารัตน์

คุณวีระ  ธิตยางกรุวงศ์ IR Manager บมจ. จีเอฟพีที

คุณศลยา ณ สงขลา Head of Investor Relations บมจ. บี.กริม เพาเวอร์

คุณสุทธิภา วัชโรทยางกูร Vice President - Investor Relations บมจ. ดุสิตธานี

คุณสิณัฏฐา  เกี�ยวข้อง ผู้ช่วยผู้อํานวยการฝ�ายนักลงทุนสัมพันธ์ บมจ. บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ�งส์

คุณอรอนงค์  วิชชุชาญ Group Chief Financial Officer บมจ. ไทยวา

คณะกรรมการและที�ปรกึษา

คุณพรรณนลิน มหาวงศ์ธิกุล       ประธานเจ้าหน้าที�การเงิน                                        บมจ. ปตท.

ชมรมนักลงทุนสัมพันธ์แห่งประเทศไทย

คุณนัฐิยา พัวพงศกร                ผู้อํานวยการสํานักนักลงทุนสัมพันธ์                           บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส

รองประธานชมรม

คณะกรรมการ
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ประธานชมรม



คุณกอบบุญ   ศรีชัย เลขานุการบริษัทและผู้บริหารสูงสุดสายงานกิจการ
องค์กรและลงทุนสัมพันธ์ บมจ. เจริญโภคภัณฑ์อาหาร 

คุณเกรียงชัย บุญโพธิ�อภิชาติ Chief Financial Officer    บมจ. ซีพี ออลล์ 

คุณชุติเดช ชยุติ Former CFO บมจ. บัตรกรุงไทย

คุณเพ็ญจันทร์ จริเกษม กรรมการและกรรมการบริหารความเสี�ยง   บมจ. ปตท.สํารวจและผลิตป�โตรเลียม

คุณพรรณพร ศาสนนันทน์ ผู้จัดการฝ�ายแผนกลยุทธ์การเงินองค์กร    บมจ. ปตท.

คุณภัทรลดา สง่าแสง  รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานการเงิน
และบัญชี      บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล 

คุณมาริสา วัตถพาณิชย์ รองกรรมการผู้จัดการ  บมจ. ธนาคารกสิกรไทย   

คุณศุภารี  จายะภูมิ
  
Corporate Sustainability Director บมจ. มิสเตอร์.ดี.ไอ.วาย.โฮลดิ�ง (ประเทศไทย)

ดร. อดิศวร์ หลายชูไทย รองกรรมการผู้จัดการอาวุโส    บมจ. ธนาคารกสิกรไทย

ที�ปรึกษา
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สมาคมบรษัิทจดทะเบยีนไทย

    
จดทะเบียนไทยและอดีตกรรมการชมรม CSR Club โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื�อส่งเสริมให้สมาชิกบริษัท
จดทะเบียนมีความตระหนักรู้และเห็นถึงความสําคัญในการบริหารงานด้านความยั�งยืน โดยคํานึงถึงสิ�ง
แวดล้อม สังคม และบรรษัทภิบาล (Environment, Social and Governance : ESG) และนํากรอบ
ด้าน ESG ผนวกเข้ากับการดําเนินธุรกิจเพื�อการเติบโตอย่างยั�งยืนของบริษัทจดทะเบียน รวมถึงการ
เป�นสื�อกลางในการแลกเปลี�ยนองค์ความรู้ ประสบการณ์การดําเนินงานด้าน ESG ของบริษัทจดทะเบียน
ร่วมกัน 

กิจกรรมหลักของชมรม
      ESG Network ดําเนินการโดยคณะกรรมการชมรม ESG Network ซึ�งเป�นผู้บริหารจากบริษัทจดทะเบียน
ที�เป�นสมาชิกของสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย โดยมีกรอบการดําเนินงานหลัก ได้แก่ กิจกรรม โครงการ หรือ
ลักษณะธุรกิจที�ดําเนินการโดยบริษัทจดทะเบียนเพื�อมุ่งสู่การบรรลุเป�าหมายด้านความยั�งยืน ประกอบด้วย

  การผลิตและการบริโภคที�ยั�งยืน (Responsible Consumption) 

  การชะลอ และลดการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการลดผลกระทบที�เกิดขึ�น (Promote the Planet)

  การสร้างเศรษฐกิจหมุนเวียน (Circular Economy)

  การหยุด ชะลอ หรือลดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ (Life on the Land) 

 

ชมรม ESG Network (“ESG Network”)  ได้ก่อตั�งขึ�นเมื�อป� 2564 โดยสมาคมบริษัท

นอกจากนี� ESG Network ยังเป�นศูนย์กลางและเครือข่าย (Network) เพื�อเชื�อมโยงให้เกิดความ

ESG NETWORK 
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ร่วมมือและการทํางาน ร่วมกันระหว่างภาคเอกชน ภาคประชาสังคมและภาครัฐ เพื� อสร้างความเปลี�ยน
แปลงในเชิงบวก (Positive Impact) มุ่งสู่เป�าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืนของประเทศไทย

โดยขยายขอบเขตให้ครอบคลุมห่วงโซ่ธุรกิจของบริษัทจดทะเบียน (Value Chain or Supply
Chain Management)
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     ในป�ที�ผ่านมา ชมรม ESG Network ได้จัดสัมมนาออนไลน์ให้แก่บริษัทสมาชิกรวมถึงเข้าร่วมกิจกรรมกับ
หน่วยงานต่างๆ เพื�อเชื�อมโยงให้เกิดความร่วมมือและการทํางานร่วมกันระหว่างสมาชิกบริษัทจดทะเบียนกับ
ภาคธุรกิจ ภาคประชาสังคม และภาครัฐโดยมีกิจกรรมที�ดําเนินการในป� 2566 ดังนี�

2. การสนับสนุนและพัฒนาด้านความรู้ด้าน ESG

    ชมรม ESG ได้ร่วมกับสมาคมฯ จัดหลักสูตร ESG Seminar Online เพื�อพัฒนาความรู้และสร้างความ
ตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินธุรกิจภายใต้กรอบ ESG โดยสมาคมฯ ได้เชิญวิทยากรที�มีความรู้และ
ประสบการณ์ด้านงานที�เกี�ยวข้องกับงานด้าน ESG เพื�อถอดบทเรียน แบ่งป�นความรู้และประสบการณ์งาน
ด้าน ESG ของบริษัทจดทะเบียน ได้แก่ กรรมการ ที�ปรึกษา และคณะทํางานชมรม ESG Network ที�ปรึกษา
ในด้านต่างๆที�เกี�ยวข้องกับงาน ESG รวมถึงผู้บริหารจากหน่วยงานกํากับและหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง อาทิ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย องค์การ
บริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) และสํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ (องค์การ
มหาชน) เป�นต้น 

     โดยในป� 2566 สมาคมฯ ได้จัด ESG Seminar Online จํานวน 4 ครั�ง ได้แก่ 

1) Trends, Opportunities and Challenges in ESG
2) Biodiversity Action
3) The Corporate Responsibility to Respect Human Rights
4) แนวทางการเป�ดเผยข้อมูลด้าน ESG ใน One Report

ผลการดําเนนิงานป� 2566

1. การสนับสนุนความร่วมมือและการทํางานร่วมกันกับหน่วยงาน/องค์กรที�เกี�ยวข้องกับการพัฒนางาน
ด้าน ESG ได้แก่ การปรับปรุงเกณฑ์ DJSI โดยถอดเรื�อง NVDR ออกจากการประเมิน Dual Class
Shares

ESG Webinar
1/2566

หัวข้อ "Trends, Opportunities and
Challenges in ESG" 
จัดขึ�นเมื�อวันที� 6 กรกฎาคม 2566 
วัตถุประสงค์

เพื�อทราบทิศทางและแนวโน้มที�สําคัญของ ESG รวมถึงด้าน
สภาพภูมิอากาศและมาตรการผลักดันในด้าน ESG 
เพื�อแลกเปลี�ยนองค์ความรู้ระหว่างบริษัทจดทะเบียนร่วมกัน

วิทยากร
คุณกุลวัลย์ สุพีสุนทร

    ผู้จัดการอาวุโส Sustainability and   
    Climate Change Leader 
    PwC Thailand

ดร.สวนิตย์ บุญญาสุวัฒน์ 
    คณะทํางาน BCG 
    สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

คุณวิศาล ลออเสถียรกุล 
    ประธานเจ้าหน้าที�ฝ�ายกลยุทธ์  
    บมจ.บีจี คอนเทนเนอร์  กล๊าส              

ผู้เข้าร่วม
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานด้านความยั�งยืนของบริษัทจดทะเบียน
จํานวน 171 คน
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ESG Webinar
2/2566

หัวข้อ "Biodiversity Action" 
จัดขึ�นเมื�อวันที� 18 สิงหาคม 2566 
วัตถุประสงค์

เพื�อส่งเสริมแนวทางการบริหารจัดการด้าน Biodiversity
ของบริษัทจดทะเบียน
เพื�อแลกเปลี�ยนองค์ความรู้ระหว่างบริษัทจดทะเบียนร่วมกัน

วิทยากร
คุณสุวีร์ งานดี 

    รองผู้อํานวยการ 
    สํานักงานพัฒนาเศรษฐกิจ
    จากฐานชีวภาพ (องค์การมหาชน)

คุณคมสัน เลิศวิริยะประภา 
    ผู้จัดการอาวุโส 
    ฝ�ายบริหารงานสิ�งแวดล้อม  
    บมจ.ปตท.สํารวจและผลิตป�โตรเลียม 

ผู้เข้าร่วม
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานด้านความยั�งยืนของบริษัทจดทะเบียน
จํานวน 106 คน

หัวข้อ "The Corporate Responsibility to
Respect Human Rights"
จัดขึ�นเมื�อ 29 กันยายน 2566 
วัตถุประสงค์

เพื�อส่งเสริมการดําเนินงานด้าน Human Rights ของบริษัทจด
ทะเบียน
เพื�อแลกเปลี�ยนองค์ความรู้ระหว่างบริษัทจดทะเบียนร่วมกัน

 

วิทยากร
คุณศุภพิมพ์ วัณโณภาศ 

     ผู้ประสานงานโครงการ WE RISE  
     Together UN Women

คุณณินทิรา อภิสิงห์ 
     ผู้อํานวยการอาวุโส ฝ�ายพัฒนา  
     ความยั�งยืนและมาตรฐานองค์กร
     บมจ. บางจาก คอร์ปอเรชั�น

คุณวรพัฒน์ หีมมุเด็น 
     ผู้จัดการฝ�ายกํากับดูแลกิจการ 
     บมจ. หาดทิพย์ 

ESG Webinar
3/2566 

ผู้เข้าร่วม
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานด้านความยั�งยืนของบริษัทจดทะเบียน
จํานวน 200 คน
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ESG Webinar
4/2566

หัวข้อ “แนวทางการเป�ดเผยข้อมูลด้าน ESG ใน
One Report”
จัดขึ�นเมื�อวันที� 10 พฤศจิกายน 2566  
วัตถุประสงค์

เพื�อส่งเสริมแนวทางการเป�ดเผยข้อมูลด้าน ESG ในแบบ
56-1 One Report ของบริษัทจดทะเบียน 
เพื�อแลกเปลี�ยนองค์ความรู้ระหว่างบริษัทจดทะเบียนร่วม
กัน

วิทยากร
คุณวินิตา กุลตังวัฒนา 

    ผู้อํานวยการ ฝ�ายส่งเสริมความยั�งยืน 
    สํานักงาน ก.ล.ต. 

ดร.ปฏิมา สินธุภิญโญ 
    Associate Director 
    บมจ.ปูนซิเมนต์ไทย

คุณกมลพันธ์ ลักษณา 
    Head of Sustainabilityบมจ.ธนาคาร   
    ทหารไทยธนชาต

คุณปานดาว สุขยางค์   
    ผู้อํานวยการ ฝ�ายกํากับดูแลกิจการองค์กร  
    และเลขานุการบริษัท 
    บมจ.บริการเชื�อเพลิงการบินกรุงเทพ

ผู้เข้าร่วม
ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานด้านความยั�งยืนของบริษัทจดทะเบียน
จํานวน 410 คน



คุณพัชรภา กิตะพาณิชย์ หัวหน้าสายกลยุทธ์องค์กร และพัฒนาความยั�งยืน บมจ. สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี

คุณเกรียงกานต์ กาญจนะโภคิน
   

CEO บมจ. Index Creative Village 

คุณฉัตรแก้ว ภุมรินทร์ ผู้อํานวยการฝ�ายสื�อสารองค์กร บมจ. จัดการและพัฒนาทรัพยากรนํ�าภาค
ตะวันออก

คุณชมพรรณ กุลนิเทศ Head of Sustainability บมจ. ไมเนอร์ อินเตอร์เนชั�นแนล 

คุณชัยพฤกษ์ ทองเป�� ยม ผู้อํานวยการ ศูนย์บริหารและจัดการกากอุตสาหกรรม บมจ. เบตเตอร์ เวิลด์ กรีน 

คุณณินทิรา อภิสิงห์ ผู้อํานวยการอาวุโส 
ฝ�ายพัฒนาความยั�งยืนและมาตรฐานองค์กร 

บมจ. บางจาก คอร์ปอเรชั�น

คุณทอป�ด  สุบรรณรักษ์ ผู้อํานวยการฝ�ายพัฒนาธุรกิจ บมจ. เอเชีย เอวิเอชั�น

คุณนัฐิยา พัวพงศกร หัวหน้าแผนกงานพัฒนาธุรกิจอย่างยั�งยืน บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส 

คุณพรพิมล มฤคทัต   Senior Associate Director, 
Enterprise Brand Engagement – CSR  

บมจ. ปูนซิเมนต์ไทย

คุณพินท์ุสุดา เป�� ยมป�ติ VP-Corporate Affairs, Corporate Communications บมจ. ผลิตไฟฟ�า                           
              

คุณเยาวลักษณ์  ชูโชติ ผู้จัดการฝ�ายกลยุทธ์ความยั�งยืน บมจ. ปตท.

คุณรักพงศ์ อรุณวัฒนา ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ บมจ. โฮม โปรดักส์ เซ็นเตอร์ 

คุณรัตนา ภัทรธนากานต์ Head of Corporate Sustainable Development
Integration

บมจ. ธนาคารกสิกรไทย 

คุณวรวุฒิ  ไชยศร EXPERT EDUCATION AND ACADEMIC AFFAIRS บมจ. ทรู คอร์ปอเรชั�น 

คุณบัณฑิต ธรรมประจําจิต ประธานเจ้าหน้าที�บริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่
และรักษาการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่-ด้านกํากับองค์กร
และกิจการสัมพันธ์ 

บมจ. ไทยออยล์ 

คุณวิลาวัลย์  โชคครรชิตไชย  ผู้อํานวยการ  ฝ�ายความยั�งยืนองค์กร       บมจ. ธนาคารไทยพาณิชย์

ดร.ศรุดา ศิริภัทรปรีชา ผู้จัดการฝ�ายพัฒนาองค์กรที�ยั�งยืน บมจ. ฟอร์จูน พาร์ท อินดัสตรี�

คุณศลยา ณ สงขลา ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ - นักลงทุนสัมพันธ์ บมจ. บี.กริม เพาเวอร์

คุณบุษยดา ยังเฟ�� องมนต์ ผู้อํานวยการอาวุโส สังกัดหน่วยงาน ด้านความรับผิดชอบ
ต่อสังคมและการพัฒนาองค์กรอย่างยั�งยืน

บมจ. เจริญโภคภัณฑ์อาหาร 

ดร.สวนิตย์ บุญญาสุวัฒน์ 
ศรีเลิศฟ�า

Vice President บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล

คุณสุจินตนา วีระรัตน์ ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร  บจก. อินทรี อีโคไซเคิล 

คณะกรรมการ

คณะกรรมการและที�ปรกึษา
ชมรม ESG Network
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คุณสุศมา ป�ตากุลดิลก รักษาการ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
สายงานความยั�งยืนและบริหารผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

บมจ. ปตท.สํารวจและผลิตป�โตรเลียม 

คุณหิรัณย์  โกมลหิรัณย์ เลขานุการบริษัท/ผู้จัดการอาวุโส
ฝ�ายกฎหมายและ CSR/SD

บมจ. ศูนย์บริการเหล็กสยาม 

คุณอรทิพย์ อ้อทอง Sustainable Development Manager บมจ. เดลต้า อีเลคโทรนิคส์ (ประเทศไทย)

คุณอรอุมา วัฒนะสุข 
ฤกษ์พัฒนาพิพัฒน์

ผู้อํานวยการอาวุโสสายงานสื�อสาร
และความยั�งยืน

บมจ. โทเทิ�ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั�น 

คุณอุทัยวรรณ อนุชิตดานุกูล ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ บมจ. เซ็นทรัลพัฒนา

นพ.วีรฉัตร  กิตติรัตนไพบูลย์ ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร  บมจ. บรรจุภัณฑ์เพื�อสิ�งแวดล้อม

คุณธวัชชัย เกียรติกวานกุล หุ้นส่วน   ดีลอยท์ ประเทศไทย

ดร.ชาริกา  ชาญนันทพิพัฒน์   นักวิชาการ   สถาบันวิจัยเพื�อการพัฒนาประเทศไทย

คณะกรรมการ

ที�ปรึกษา

THAI LISTED COMPANIES ASSOCIATION

คณะกรรมการและที�ปรกึษา
ชมรม ESG Network
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สมาคมบรษัิทจดทะเบยีนไทย

คุณอนุวัฒน์ จงยินดี
ประธานชมรมบริหารความเสี�ยงและการควบคุมภายใน

ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทจดทะเบียน ระบบการบริหารความเสี�ยงและการควบคุมภายใน
ถือเป�นป�จจัยสําคัญที�จะสร้างความเชื�อมั�นให้กับผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทจดทะเบียน ดังนั�น  
เพื� อให้บริษัทจดทะเบียนมีกระบวนการประเมินความเสี�ยงและแนวทางจัดการความเสี�ยงที�มี
ประสิทธิภาพ ชมรมบริหารความเสี�ยงและการควบคุมภายในจึงมุ่งที�จะสร้างเวทีให้ผู้ปฎิบัติ
งานด้านการบริหารความเสี�ยงและการควบคุมภายในของบริษัทจดทะเบียน ได้มาแลกเปลี�ยน
ความรู้และประสบการณ์ 

นอกจากนี� เป�นที�ทราบกันดีอยู่ว่าบริษัทจดทะเบียนขนาดใหญ่จะมีทรัพยากรที�มากกว่าบริษัท
ขนาดกลางและขนาดเล็กในการพัฒนาระบบการบริหารความเสี�ยงและการควบคุมภายใน  
ดังนั�น ชมรมบริหารความเสี�ยงและการควบคุมภายใน จึงมุ่งมั�นที�จะสร้างเครือข่ายของผู้
ปฎิบัติงานที�มีประสบการณ์เพื� อเข้ามาเป�นที�ปรึกษาคอยให้คําชี�แนะให้กับบริษัทขนาดกลางและ
ขนาดเล็กทุกบริษัทที�เป�นสมาชิกของสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

สารจากประธานชมรม

ชมรมบรหิารความเสี�ยงและการควบคมุภายใน
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      โครงการพัฒนาการบริหารความเสี�ยงและควบคุมภายใน
 

พัฒนาตลาดทุน (CMDF) ระหว่างป� 2566 – 2567 เพื�ออบรมผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารความเสี�ยงและ
ควบคุมภายในจํานวน 90 คน (30 บริษัท) โดยมีวัตถุประสงค์โครงการฯ ดังนี� 

THAI LISTED COMPANIES ASSOCIATION

ผลการดําเนนิงานป� 2566

โครงการพัฒนาการบริหารความเสี�ยงและควบคุมภายในได้รับเงินทุนสนับสนุนจากกองทุนส่งเสริมการ

รูปแบบการอบรม และการวัดผล ประกอบด้วย
 

หลักสูตรอบรม 2 วัน เวลา 09.00 – 17.00 น. 
    ในรูปแบบออนไซต์

มีการทํา Workshop จัดเตรียมข้อมูล แยกรายบริษัท 
    ในรูปแบบออนไลน์

มีการนําเสนอข้อมูล (Presentation) ต่อกลุ่มคณะกรรมการ

    สําหรับป� 2566  (รุ่นที� 2) สามารถอบรมผู้ปฏิบัติงานด้านการ
บริหารความเสี�ยงและควบคุมภายในจํานวน 45 คน (15 บริษัท)

ส่งเสริมให้บริษัทจดทะเบียนตระหนักถึงความสําคัญของระบบการบริหารความเสี�ยงและการควบคุมภายใน
พัฒนา ประยุกต์ การบริหารความเสี�ยงและการควบคุมภายในให้เหมาะสมกับบริษัทจดทะเบียน
แลกเปลี�ยนประสบการณ์ด้านการบริหารความเสี�ยงและการควบคุมภายในระหว่างบริษัทจดทะเบียน

วตัถปุระสงค์และนโยบาย
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 พัฒนาบุคลากรด้านการบริหารความเสี�ยงของบริษัทจดทะเบียน โดยเฉพาะบริษัทจดทะเบียนขนาดเล็ก
 มุ่งเน้นให้บริษัทจดทะเบียนพัฒนาระบบบริหารความเสี�ยงองค์กรที�มีประสิทธิภาพให้สอดคล้องกับบริบท

     ความเสี�ยงของแต่ละองค์กร โดยการทํา workshop และการนําเสนอความเสี�ยงเฉพาะของแต่ละองค์กร
 เพิ�มจํานวนบุคลากรที�มีความรู้ ความสามารถ ในการสนับสนุนการทํางานของคณะกรรมการและผู้บริหารของ 

     บริษัท อันจะนําไปสู่การพัฒนาและการเติบโตอย่างยั�งยืนของตลาดทุนไทย
 สร้างความร่วมมือและเกื�อหนุนการทํางานระหว่างกัน (network) ของผู้ปฎิบัติงานด้านบริหารความเสี�ยงและ

     ควบคุมภายใน

ชมรมบริหารความเสี�ยงและการควบคุมภายใน เพื� อเป�น
แนวทางในการบริหารจัดการความเสี�ยงองค์กร ในรูป
แบบออนไลน์ โดยมีผู้บริหารของบริษัท ระดับ C-level
เข้าร่วมด้วย 
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หัวข้อ “Governance system for Fraud
Detection”
จัดขึ�นเมื�อวันที� 6 กันยายน 2566
ภายใต้จุดประสงค์ เพื�อให้ความรู้ระบบการกํากับดูแล
Fraud ของบริษัทจดทะเบียน การทํางานของผู้กํากับ
ดูแล Fraud และข้อสังเกต/ ข้อบ่งชี�การเกิดทุจริต

ผู้เข้าร่วม
ผู้ปฎิบัติหน้าที�ด้านบริหารความเสี�ยง 
และฝ�ายต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง จํานวน 263 คน

วิทยากร
คุณอนุวัฒน์ จงยินดี

     กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
     บมจ. พฤกษา โฮลดิ�งส์ 
     บมจ.ไทยกรุ๊ป โฮลดิ�งส์

คุณพิภพ อินทรทัต
     ผู้อํานวยการสํานักตรวจสอบภายใน 
     บมจ. บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ�งส์

คุณเจริญ ผู้สัมฤทธิ�เลิศ
     ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร
     เคพีเอ็มจี ประเทศไทย

คุณอังคณาเทพประเสริฐวังศา  
     เลขาธิการและผู้อํานวยการ 
     สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

RIC Webinar
1/2566 

     หลักสูตร RIC Seminar Online

     หลักสูตร RIC Seminar Online เป�นการอบรมรูปแบบออนไลน์ สําหรับสมาชิกบริษัทจดทะเบียน
เพื�อพัฒนาความรู้ทั�งด้านการบริหารความเสี�ยงและควบคุมภายในที�เกี�ยวข้อง โดยเน้นความเสี�ยงที�มี

     

     ทั�งนี� ในป� 2566 ชมรม RIC ได้จัด RIC Seminar ในรูปแบบออนไลน์รวมจํานวน 3 ครั�ง ได้แก่ 
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บทบาทสําคัญในป�จจุบัน อาทิ ความเสี�ยงจาก ESG ความเสี�ยงจากเทคโนโลยี  รวมถึงความเสี�ยงด้าน
การกํากับ  โดยจะถ่ายทอดแนวปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนที�เป�นสมาชิกของสมาคมฯ 
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RIC Webinar
 3/2566 

หัวข้อ “COSO-ERM 2017 การบริหารความเสี�ยง
ขององค์กร”
จัดขึ�นเมื�อวันที� 30 พฤศจิกายน 2566
ภายใต้จุดประสงค์ เพื�อให้ความรู้และแนวทางปฎิบัติ
ของ COSO ด้านบริหารความเสี�ยง 

วิทยากร
คุณวารุณี ปรีดานนท์

     ประธานคณะกรรมการวิชาชีพบัญชี 
     ด้านการวาง ระบบบัญชี สภาวิชาชีพบัญชี 
     ในพระบรมราชูปถัมภ์
     ที�ปรึกษาการกํากับดูแลกิจการ 
     การบริหารความเสี�ยง
     การตรวจสอบภายใน ESG และ GRCผู้เข้าร่วม

ผู้ปฎิบัติหน้าที�ด้านบริหารความเสี�ยง 
และฝ�ายต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง จํานวน 256 คน

RIC Webinar 
2/2566 

หัวข้อ “CYBER RISK 2023”
จัดขึ�นเมื�อวันที� 27 พฤศจิกายน 2566
ภายใต้จุดประสงค์ เพื�อเป�นให้ความรู้ด้าน CYBER
RISK

ผู้เข้าร่วม
ผู้ปฎิบัติหน้าที�ด้านบริหารความเสี�ยง 
และฝ�ายต่างๆ ที�เกี�ยวข้อง จํานวน 220 คน

วิทยากร
คุณภรณี หรูวรรธนะ

     ผู้อํานวยการฝ�าย ฝ�ายตรวจสอบ
     ธนาคารกสิกรไทย จากัด (มหาชน)
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คุณณินทิรา อภิสิงห์  ผู้อํานวยการอาวุโส ฝ�ายพัฒนาความยั�งยืน
และมาตรฐานองค์กร  บมจ. บางจาก คอร์ปอเรชั�น

ดร.สมบูรณ์  ช่วยกอบลาภ  VP, Digitalization บมจ. ไทยออยล์

คุณภรณี  หรูวรรธนะ  ผู้อํานวยการฝ�าย ฝ�ายตรวจสอบ  บมจ. ธนาคารกสิกรไทย

คุณประพล  รังษีวงศ์  Senior Analyst, Petroleum Economics and
Portfolio Management บมจ. ปตท. สํารวจและผลิตป�โตรเลียม

คุณพิภพ  อินทรทัต  ผู้อํานวยการสํานักตรวจสอบภายใน  บมจ. บีทีเอส กรุ๊ป โฮลดิ�งส์

คุณอุมาพร  กิตติภูมิวงศ์  ผู้ช่วยผู้จัดการทั�วไป ฝ�ายบริหารความเสี�ยง
และควบคุมภายใน  บมจ. ไทยยูเนี�ยน กรุ๊ป

คุณสัทธา  วนลาภพัฒนา  Head of Corporate Strategy and Risk
Management  บมจ. อมตะ คอร์ปอเรชั�น

คุณเพ็ญแข  คงมาลัย  ผู้จัดการอาวุโส ฝ�ายบริหารความเสี�ยง  บมจ. ปตท. สํารวจและผลิตป�โตรเลียม

คุณประสพสุข  ดํารงชิตานนท์  ผู้ชํานาญการด้านการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย
และการบริหารความเสี�ยง  บมจ. ธนาคารกสิกรไทย

คุณวชิรวรรณ  แย้มศรี  ผู้อํานวยการสายงานผลิตและกรรมการบริหาร
ความเสี�ยง  บมจ. ซาบีน่า

คุณอุทัยวรรณ อนุชิตานุกูล  Head of Excellence & Sustainable
Development  บมจ. เซ็นทรัลพัฒนา

คุณธวัชชัย เกียรติกวานกุล  หุ้นส่วน  ดีลอยท์ ประเทศไทย

คณะกรรมการและที�ปรกึษา

คุณอนุวัฒน์ จงยินดี              กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการบรรษัทภิบาล    บมจ. พฤกษา โฮลดิ�งส์

ชมรมบริหารความเสี�ยงและการควบคุมภายใน

ประธานชมรม

คณะกรรมการ

ที�ปรึกษา

THAI LISTED COMPANIES ASSOCIATION
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สมาคมบรษัิทจดทะเบยีนไทย

ป�จจุบันทุกองค์กรตระหนักดีและให้ความสําคัญว่าบุคคลากรเป�นป�จจัยสําคัญในการขับเคลื�อน
องค์กร ซึ�งทําให้สามารถแข่งขันและเติบโตเป�นองค์กรที�แข็งแกร่งและยั�งยืนได้ในอนาคต

ชมรม Human Capital Management Club จึงมีแผนการที�จะส่งเสริมให้ผู้บริหารระดับสูงให้
ความสําคัญกับ Human Capital Management เพื�อเสริมสร้างศักยภาพในการแข่งขันของ
องค์กร และส่งเสริมให้บริษัทมีการนําแผนการพัฒนาบุคคลากรรวมเป�นส่วนหนึ�งในการจัดทําแผน
กลยุทธ์องค์กร พร้อมทําหน้าที�เป�นศูนย์กลางในการให้ HR Professionals ได้มาพบปะแลก
เปลี�ยนความรู้และประสบการณ์ระหว่างกัน เพื�อร่วมกันต่อยอดให้บริษัทจดทะเบียนไทยมีความ
ก้าวหน้าในการพัฒนางานด้านบุคลากร และส่งผลให้องค์กรบรรลุตามเป�าหมายที�กําหนดไว้

คุณวรวัจน์ สุวคนธ์
ประธานชมรม HCM

สารจากประธานชมรม

ชมรม HUMAN CAPITAL MANAGEMENT
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    ในป� 2566 ชมรม Human Capital Management (ชมรม HCM) ได้ดําเนินการด้านการ
พัฒนาการบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคล โดยเป�นศูนย์กลางในการแลกเปลี�ยนเรียนรู้แนวทาง
การบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคล ทั�งนี� ในป�ที�ผ่านมา ชมรม HCM ได้จัดอบรมรูปทั�งออนไซต์
สําหรับสมาชิกบริษัทจดทะเบียน เพื�อแบ่งป�นความรู้ เสริมสร้าง ดังนี�

     กิจกรรม “Camp for Executives”

อําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี จัดขึ�นสําหรับผู้บริหารบริษัทจดทะเบียน เพื�อศึกษาแนวคิด
Corporate Wellness ซึ�งหัวใจสําคัญขององค์กรสําคัญที�สุดจะต้องเริ�มจากผู้นําองค์กร ร่วม
ทั�งศึกษาและเรียนรู้วิธีการปรับเปลี�ยนพฤติกรรมเพื�อให้มีสุขภาพที�ดี ห่างไกลจากการเกิดโรค อัน
จะเป�นการสร้างสมดุลระหว่างการทํางานและสุขภาพ 
มากขึ�น นําไปสู่ความยั�งยืนขององค์กร

ผลการดําเนนิงานป� 2566
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    มีบทบาทในการส่งเสริมผลักดันให้บริษัทจดทะเบียนตระหนักถึงความสําคัญของบุคลากรและ
เป�นศูนย์กลางในการแลกเปลี�ยนเรียนรู้แนวทางการบริหารบุคคลากรระหว่างบริษัทจดทะเบียน

วตัถปุระสงค์และนโยบาย

กิจกรรม “Camp for Executives”
จัดขึ�นเมื�อวันที� 2-3 กันยายน 2566
(2 วัน 1 คืน) 
ณ Wellness We Care Center 
อําเภอมวกเหล็ก จังหวัดสระบุรี 

ผู้เข้าร่วม
มีผู้บริหารเข้าร่วมกิจกรรม 27 คน 

วิทยากร
นพ.สันต์ ใจยอดศิลป� 

    Chief Wellness Coach
    Wellness Wecare Center

พญ.ภัคววีร์ นาคะวิโร 
    แพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว ประจําศูนย์เวลเนส วีแคร์ 

นพ.พงศ์ภากร ศรธนะรัตน์ 
    แพทย์ประจําศูนย์เวลเนส วีแคร์ Health coach     
    ACE (American Council on Exercise)
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ชมรมฯ ได้จัดกิจกรรม “Camp for Executives” ณ Wellness We Care Center

ซึ�งเป�นป�จจัยให้พนักงานทํางานได้มีประสิทธิภาพ



      HCM Roundtable 

     หลักสูตร HCM Roundtable จัดสัมมนาในรูปแบบออนไซต์ สําหรับสมาชิกบริษัทจดทะเบียน เพื�อ
แบ่งป�นความรู้ เพื�อพัฒนางานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

      โดยในป� 2566 ชมรม HCM ได้จัด HCM Roundtable รวมจํานวน 3 ครั�ง ได้แก่ 

THAI LISTED COMPANIES ASSOCIATION

หัวข้อ  "Initiatives to create effective HR
strategies - Sharing from HR Leader”

จัดขึ�นเมื�อวันที�  7 กรกฎาคม 2566
ภายใต้จุดประสงค์ เพื�อแลกเปลี�ยนประสบการณ์ร่วมกันของ
บริษัทจดทะเบียน ศึกษาวิธีการสร้างกลยุทธ์ด้านทรัพยากร
บุคคลที�มีประสิทธิภาพ นําไปสู่การวางแผนธุรกิจ ตลอดจนวาง
ทิศทางขององค์กรในอนาคต

ผู้เข้าร่วม
ผู้บริหารระดับสูง 
และ HR สมาชิกของสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
จํานวน 47ท่าน

วิทยากร
คุณวรวัจน์ สุวคนธ์  

     รองผู้จัดการใหญ่ ประธานเจ้าหน้าที�  
     บริหาร กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล 
     บมจ. ธนาคารไทยพาณิชย์ 

ดร.หลุยส์ คริสธานินทร์ 
     ผู้ช่วยประธานกรรมการบริหาร 
     บมจ. ซีพี ออลล์

คุณอครินทร์ ภูรีสิทธิ�   
     Chief People Officer 
     บมจ. เซ็นทรัลพัฒนา

HCM 
Roundtable  

1/2566 
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1) "Initiatives to create effective HR strategies - Sharing from HR Leaders" 
2) “How to maximize benefits from HR technology”
3) "Building Corporate Wellness - Lifestyle Modification for Better Health” 
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HCM 
Roundtable  

2/2566 

HCM 
Roundtable  

3/2566 

หัวข้อ  “How to maximize benefits from HR
technology”
จัดขึ�นเมื�อวันที�  6 กันยายน 2566 
ภายใต้จุดประสงค์ เพื�อแลกเปลี�ยนประสบการณ์ร่วมกันของบริษัทจด
ทะเบียน ศึกษามุมมองเกี�ยวกับการนํา Technology มาใช้ในการ
บริหารงานทรัพยากรบุคคลและเพื�อเพิ�มประสิทธิภาพให้กับการทํางาน
ของ HR 

ผู้เข้าร่วม
ผู้บริหารระดับสูง 
และ HR สมาชิกของสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
จํานวน 67 ท่าน

วิทยากร
คุณสุดคนึง ขัมภรัตน์ 

     นายกสมาคมฯ 
     สมาคมการจัดการงานบุคคลแห่งประเทศไทย

คุณเมธา ประภาวกุล 
     Deputy Director - Corporate Human   
     Resources Division 
     บมจ. ปูนซิเมนต์ไทย

คุณศรีรัตน์ ชูโชติถาวร 
     Director and Founder 
     I AM Consulting Co., Ltd.

คุณวิศรุต รักษ์นภาพงศ์ 
    CEO & Founder 
    HIM Co., Ltd.

Mr. Gobind Rattivarakorn 
    Human Resources Transformation Partner
    SEA Deloitte Consulting

หัวข้อ  "Building Corporate Wellness - Lifestyle
Modification for Better Health” 
จัดขึ�นเมื�อวันที�  20 พฤศจิกายน 2566
ภายใต้จุดประสงค์ เพื�อศึกษาและเรียนรู้วิธีการปรับเปลี�ยนพฤติกรรม
เพื�อให้มีสุขภาพที�ดี ห่างไกลจากการเกิดโรค อันจะเป�นการสร้างสมดุล
ระหว่างการทํางานและสุขภาพ ซึ�งเป�นป�จจัยให้พนักงานทํางานได้มี
ประสิทธิภาพมากขึ�น นําไปสู่ความยั�งยืนขององค์กร

ผู้เข้าร่วม
ผู้บริหารระดับสูง 
และ HR สมาชิกของสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
จํานวน 56 ท่าน

วิทยากร
พญ.ภัคววีร์ นาคะวิโร 

     แพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว
     ประจําศูนย์เวลเนส วีแคร์ 

นพ.พงศ์ภากร ศรธนะรัตน์ 
    แพทย์ประจําศูนย์เวลเนส วีแคร์ 
    Health coach ACE 
    (American Council on Exercise)

คุณเกียรติศักดิ� สําเภาเงิน 
    ผู้อํานวยการ ผู้บริหารสายงาน 
    Employee Engagement & Employee    
    Relations 
    ธนาคารไทยพาณิชย์ จํากัด (มหาชน)

คุณวชิรวรรณ แย้มศรี 
    ประธานเจ้าหน้าที�บริหารการปฏิบัติการ 
    บมจ. ซาบีน่า

ดร.ณัฐวุฒิ กุลนิเทศ
     Founder and CEO, ADGES
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คุณทินกร เรือนทิพย์ ผู้ช่วยบริหารด้านทรัพยากรบุคคล 
สํานักรองประธานกรรมการ เครือเจริญโภคภัณฑ์ เครือเจริญโภคภัณฑ์

คุณเวโรจน์  ลิ�มจรูญ ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที�บริหาร ฝ�ายทรัพยากรมนุษย์ บมจ. บ้านปู

คุณณิยะดา จ่างตระกูล รองกรรมการผู้จัดการ บจก. หลักทรัพย์ ทรีนีตี�

คุณภูมิพัฒน์ สินาเจริญ ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร บมจ. พราว เรียล เอสเตท

คุณบุญชัย ป�ณฑุรอัมพร กรรมการผู้จัดการ บมจ. ซาบีน่า

คุณเอกพล พงศ์สถาพร ประธานกรรมการบริษัท บมจ. ไวส์ โลจิสติกส์

คุณประสิทธิ� บุญดวงประเสริฐ ประธานคณะผู้บริหาร บมจ. เจริญโภคภัณฑ์อาหาร

คุณอารยา คงสุนทร ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร บมจ. ไวส์ โลจิสติกส์

คุณภาสิต ลี�สกุล ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร บมจ. ทีอาร์ซี คอนสตรัคชั�น

ดร.หลุยส์ คริสธานินทร์ ผู้ช่วยประธานกรรมการบริหาร บมจ.  ซีพี ออลล์

คุณชาคริต วรชาครียนันท์ รองกรรมการผู้อํานวยการใหญ่อาวุโส บมจ.ร้อกเวิธ

คุณวีรภัทร สภากาญจน์ Chief People Officer บมจ. ไทยกรุ๊ป โฮลดิ�งส์

คุณอครินทร์ ภูรีสิทธิ� Chief People Officer CENTRAL Group

คุณนภัสร  กิตะพาณิชย์ กรรมการผู้อํานวยการ บมจ. สมบูรณ์ แอ๊ดวานซ์ เทคโนโลยี

คุณพิรุณ กริ�มวงษ์รัตน์ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
สายงานบริหารศักยภาพองค์กร บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล

คุณพิมลรัตน์ รีพัฒนาวิจิตรกุล ประธานผู้บริหาร ทรัพยากรบุคคล บมจ. เจริญโภคภัณฑ์อาหาร

คุณนันท์ลภัส สันติสุธรรม Chief People Officer Lazada Limited

คุณโชคชัย อัศวรังสฤษฎ์ รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ กลุ่มงานบริหารและพัฒนา
ศักยภาพองค์กร บมจ. บางจาก คอร์ปอเรชั�น

คุณศิริภัทร โกเอี�ยน ประธานเจ้าหน้าที�กลุ่มงานบริหารบุคคลและความยั�งยืน
องค์กร บมจ. ทานตะวันอุตสาหกรรม

คณะกรรมการและที�ปรกึษา

คุณวรวัจน์ สุวคนธ์                  รองผู้จัดการใหญ่ ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร                      ธนาคารไทยพาณิชย์ จํากัด (มหาชน)
                                        กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล                          

ประธานชมรม

คณะกรรมการ

ชมรม HUMAN CAPITAL MANAGEMENT
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ที�ปรึกษา

คุณบวรนันท์ ทองกัลยา อดีตนายกสมาคมฯ  สมาคมการจัดการงานบุคคลแห่งประเทศไทย

คุณโสภา หนูเนตร       อดีตผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
สายงานทรัพยากรบุคคล ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน)

คุณสุดคนึง  ขัมภรัตน์           นายกสมาคมฯ  สมาคมการจัดการงานบุคคลแห่งประเทศไทย

คุณจารุนันท์  อิทธิอาวัชกุล รองกรรมการผู้อํานวยการใหญ่ สายทรัพยากรบุคคล บจก. สยามพิวรรธน์ 

คุณพรรณวดี ลดาวัลย์ 
ณ อยุธยา

ผู้ช่วยผู้จัดการ  
หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาความรู้ตลาดทุน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ดร.สมบูรณ์ กุลวิเศษชนะ  หัวหน้าสาขาการบริหารทรัพยากรมนุษย์และองค์การ
คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี   มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์   

คุณไพรัช  ธนาชัยแสง      ผู้ช่วยผู้จัดการ 
หัวหน้าฝ�ายกลยุทธ์ทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กร ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ดร.ณัฐวุฒิ  กุลนิเทศ             กรรมการผู้จัดการ บจก. ADGES

นพ. ต่อพงศ์ อัศวิษณุ ที�ปรึกษา ด้านพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สถาบันวิจัยเพื�อการพัฒนาประเทศไทย 

คุณจิตติยา ธรรมสรณ์ ผู้ช่วยผู้จัดการ 
สายงานทรัพยากรบุคคลและพัฒนาองค์กร ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

คุณรัชมาลย์ สุจิตจร ผู้ช่วยเลขาธิการสายบริหารองค์กร สํานักงาน ก.ล.ต.

THAI LISTED COMPANIES ASSOCIATION
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คณะกรรมการและที�ปรกึษา
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CBCE เป�นศูนย์รวบรวมผู้บริหารระดับสูงที�มีความรู้ความเชี�ยวชาญด้านต่างๆ ในการบริหารธุรกิจ
จากหลากหลายอุตสาหกรรม มาร่วมกันถ่ายทอดประสบการณ์ทางธุรกิจจากองค์กรขนาดใหญ่และ
ขนาดกลางสู่องค์กรขนาดกลางและขนาดย่อมที�มีศักยภาพในการเติบโตสูง ให้เติบโตอย่างมั�นคง
ยั�งยืนเป�นกําลังสําคัญในการพัฒนาระบบเศรษฐกิจของประเทศ

การดําเนินธุรกิจในสภาวะแวดล้อมที�เปลี�ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ธุรกิจจะต้องพร้อมปรับตัวตลอด
เวลา คณะกรรมการและฝ�ายบริหารเชื�อว่า หากภาคเอกชนผนึกกําลังกันแบ่งป�นองค์ความรู้ และ
ประสบการณ์ในการบริหารจัดการธุรกิจ ด้วยการให้คําแนะนําปรึกษากับผู้ประกอบการที�มีศักยภาพ
ในการเติบโตสูงให้มีการบริหารจัดการมาตรฐานสากลได้ ก็จะเป�นการเพิ� มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศอย่างมาก

คุณชนินท์ ว่องกุศลกิจ
ประธานศูนย์เพิ�มศักยภาพในการแข่งขันทางธุรกิจ

(CBCE)

สารจากประธาน

THAI LISTED COMPANIES ASSOCIATION

สมาคมบรษัิทจดทะเบยีนไทย

ศูนย์เพิ� มศักยภาพในการแข่งขันทางธุรกิจ (CBCE)
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   ศูนย์เพิ�มศักยภาพในการแข่งขันทางธุรกิจ (CENTER FOR BUILDING COMPETITIVE ENTERPRISES:
CBCE) จัดตั�งขึ�นในป� 2558 โดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ภายใต้การสนับสนุนของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย โดยการรวบรวมผู้บริหารระดับสูงที�มีจิตอาสาจากองค์กรชั�นนําของประเทศโดยเฉพาะอย่างยิ�งจาก
บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื�อให้คําปรึกษาแก่บริษัทขนาดกลางและขนาดย่อมที�มี
ศักยภาพในการเติบโตให้สามารถแข่งขันและเติบโตได้อย่างมั�นคงยั�งยืน โดยมุ่งหวังว่าจะเป�นการสร้างเครือข่ายผู้
ประกอบการของไทยให้เข้มแข็งและเป�นกําลังสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศให้เข้มแข็ง 

ผลการดําเนนิงานป� 2566
ศูนย์เพิ�มศักยภาพในการแข่งขันทางธุรกิจได้ดําเนินงานโครงการรวม 2 โครงการ คือ 
               

                 

ในป� 2566 ศูนย์ ฯ ได้แต่งตั�งที�ปรึกษาใหม่ 3 ท่าน เพื�อช่วยให้คําแนะนํากับบริษัท คือ
 

ป�จจุบันศูนย์ ฯ มีที�ปรึกษารวมทั�งสิ�น 58 ท่าน

1.  โครงการ CBCE รุ่นที� 8 ซึ�งมีระยะเวลา 1 ป� 
โดยมีบริษัทผ่านการสัมภาษณ์เข้าร่วมโครงการทั�งสิ�น 12 บริษัท 

2. โครงการ CBCE Next รุ่นที� 2 ระยะเวลา 1.5 ป� ซึ�งเป�นการต่อยอดจากโครงการ
CBCE เพื�อเตรียมความพร้อมให้แก่ ผู้ประกอบการ SMEs ในการเข้าสู่ตลาดทุน 
โดยมีบริษัทผ่านการสัมภาษณ์เข้าร่วมโครงการ 10 บริษัท 

การดําเนินงานโครงการ CBCE รุ่นที� 8 ในป� 2566

    ศูนย์ ฯ ได้เริ�มโครงการ CBCE รุ่นที� 8 ด้วยการจัด Orientation Day ในวันที� 18 พฤษภาคม 2566 ณ
โรงแรม JW Marriott Hotel Bangkok โดยได้รับเกียรติจากคุณชนินท์ ว่องกุศลกิจ ประธานศูนย์ CBCE และ
นายกสมาคม สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย กล่าว Welcome Speech, คุณแมนพงศ์ เสนาณรงค์ รองผู้จัดการ
ตลาดหลักทรัพย์ ฯ ให้เกียรติกล่าวบรรยายในหัวข้อ “ตลาดหลักทรัพย์ฯ กับการส่งเสริม SMEs”, ดร.กุลภัทรา
สิโรดม รองประธานศูนย์ CBCE และที�ปรึกษาศูนย์ฯ กล่าวบรรยายในหัวข้อ “รูปแบบการให้คําแนะนําจากที�ปรึกษา”
และได้จัดกิจกรรมเพื�อให้บริษัทได้แนะนําตัว และทําความรู้จักซึ�งกันและกัน
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(1) คุณธวัชชัย เกียรติกวานกุล อดีตผู้ช่วยเลขาธิการ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) ป�จจุบันดํารงตําแหน่ง Partner, Deloitte Thailand 
(2) คุณสมภพ กีระสุนทรพงษ์ กรรมการผู้อํานวยการ บริษัทหลักทรัพย์ ฟ�นันเซีย ไซรัส จํากัด (มหาชน) 
(3) คุณขวัญชัย อัสนี; กรรมการ บริษัท เตียหงี�เฮียง (เจ้าสัว) จํากัด และ อดีต President, Head Country
Thailand Management – DKSH (THAILAND) Co., Ltd. 



     ในระหว่างเดือน พฤษภาคม – กรกฎาคม 2566 ศูนย์ ฯ ได้ดําเนินการจัดการอบรมเชิงธุรกิจ ในหัวข้อเช่น การ
วางแผนธุรกิจ บัญชีการเงิน กลยุทธ์ธุรกิจ การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล การตลาด เป�นต้น
     ในเดือนสิงหาคม 2566 ศูนย์ ฯ ได้แต่งตั�งที�ปรึกษาประจําบริษัท (Mentor) ทั�ง 12 บริษัท บริษัทละ 2 ท่าน โดย
พิจารณาแต่งตั�งจากประสบการณ์และความเชี�ยวชาญที�เหมาะสมกับความท้าทายของบริษัทเข้าให้คําแนะนําแบบ one-
on-one ตลอดจนสิ�นสุดโครงการในเดือนพฤษภาคม ป� 2567

การดําเนินงานโครงการ CBCE Next รุ่นที� 2 ในป� 2566

    ศูนย์ ฯ ได้เริ�มโครงการ CBCE Next รุ่นที� 2 ด้วยการจัด Orientation ในวันที� 24 เมษายน 2566 ณ
โรงแรม JW Marriot Hotel Bangkok โดยได้รับเกียรติจาก คุณชนินท์ ว่องกุศลกิจ ประธานศูนย์ CBCE และ
นายกสมาคม สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย กล่าว Welcome Speech, คุณแมนพงศ์ เสนาณรงค์ รองผู้จัดการ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้เกียรติบรรยายในหัวข้อ “ตลาดหลักทรัพย์ ฯ กับการส่งเสริม SMEs” และ ดร.กุลภัทรา
สิโรดม รองประธานและกรรมการตลาดหลักทรัพย์ฯ ให้เกียรติบรรยายในหัวข้อ “การให้คําแนะนําจากที�ปรึกษา” จาก
นั�นศูนย์ ฯ ได้จัดกิจกรรมเพื�อให้บริษัทได้แนะนําตัวและทําความรู้จักกัน 

ในช่วงเดือน พฤษภาคม - กรกฎาคม 2566 ศูนย์ ฯ ได้ดําเนิน
การจัดการอบรมเพื�อมุ่งเน้นการให้ความรู้และความเข้าใจถึงเส้น
ทางการเติบโตในตลาดทุน ในหัวข้อ IPO Preparation, การ
ปรับองค์กรและผู้ถือหุ้น และโครงสร้างบริษัท, การปรับระบบ
บัญชีและรายงานทางการเงิน, ระบบตรวจสอบภายใน เป�นต้น
และได้จัด Sharing Session ในหัวข้อ “Journey to IPO &
Life as a Listed Company”  

    ในเดือน สิงหาคม 2566 ศูนย์ ฯ ได้แต่งตั�งที�ปรึกษา
ประจําบริษัท (Mentor) ทั�ง 10 บริษัท บริษัทละ 2 ท่าน
ประกอบด้วย ที�ปรึกษาด้านตลาดทุน 1 ท่าน และที�ปรึกษา
ด้านธุรกิจ 1 ท่าน โดยพิจารณาแต่งตั�งจากประสบการณ์
และความเชี�ยวชาญที�เหมาะสมกับความท้าทายของบริษัท
เข้าให้คําแนะนําแบบ one-on-one ตลอดจนจบโครงการใน
ป� 2567

โดย บริษัท CBCE Alumni ที�เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ฯ แล้ว หลังจากจบการอบรม ศูนย์ ฯ ได้จัดการ
สอบวัดความรู้ความเข้าใจด้านตลาดทุน และการเตรียมบริษัทเข้าสู่ตลาดทุน โดยทุกบริษัทต้องสอบผ่านเกณฑ์
70% ในทุกหัวข้อ หากบริษัทใดสอบไม่ผ่าน ศูนย์ฯ ได้จัดให้มีการติวและสอบซ่อมเพื�อให้ทุกบริษัททบทวนความรู้
ความเข้าใจ และสอบผ่านตามเกณฑ์ที�กําหนดไว้
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คุณอรนุช อภิศักดิ�ศิริกุล ประธานกรรมการตรวจสอบ ธนาคาร ซีไอเอ็มบีไทย จํากัด (มหาชน)

คุณภควัต โกวิทวัฒนพงศ์ ประธานกรรมการ บมจ. ทรีนีตี� วัฒนา

คุณแมนพงศ์ เสนาณรงค์ รองผู้จัดการ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

คุณยุทธ วรฉัตรธาร ประธานกรรมการ บมจ. เถ้าแก่น้อย ฟู�ดแอนด์มาร์เก็ตติ�ง

คุณสุรงค์ บูลกุล รองประธานกรรมการ หอการค้าไทย

ศ.พิเศษกิติพงศ์ อุรพีพัฒนพงศ์ ประธานกรรมการ ธนาคารไทยเครดิตเพื�อรายย่อย จํากัด (มหาชน)

คุณครรชิต บุนะจินดา กรรมการอิสระ บมจ. เคซีอี อีเลคโทรนิคส์ 

คุณไพศาล ธรสารสมบัติ ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร บมจ. ทีเอ็มที สตีล 

คุณบุญชัย ป�ณฑุรอัมพร ประธานกรรมการบริหาร บมจ. ซาบีน่า

ประธานกรรมการ CBCE

รองประธานกรรมการ CBCE

คุณชนินท์ ว่องกุศลกิจ                   ประธานกรรมการ                                     บมจ. บ้านปู

ดร.กุลภัทรา สิโรดม                      ประธานกรรมการตรวจสอบ                         บมจ. ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์

กรรมการ CBCE

คณะกรรมการ
ศูนยเ์พิ�มศักยภาพในการแขง่ขนัทางธุรกิจ (CBCE)
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รายงานทางการเงิน 
ป� 2566

THA I  L I STED  COMPAN IES  ASSOC IAT ION

งบการเงิน 
สําหรับป�สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566 
และรายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

59
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สมาคมบรษัิทจดทะเบยีนไทย

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอ สมาชิกสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

ความเห็น

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (“สมาคม”) ซึ�งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที�
31 ธันวาคม 2566 งบแสดงรายรับและค่าใช้จ่ายและงบกระแสเงินสดสําหรับป�สิ�นสุดวันเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบการ
เงินรวมถึงสรุปนโยบาย การบัญชีที�สําคัญ

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี�แสดงฐานะการเงินของสมาคม ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566 และแสดงรายรับและค่าใช้จ่าย
และกระแสเงินสดสําหรับป�สิ�นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที�ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
สําหรับกิจการที�ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรับผิดชอบ
ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป�นอิสระจากสมาคมตามประมวลจรรยา
บรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเรื�องความเป�นอิสระ ที�กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยา
บรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนที�เกี�ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิด
ชอบด้านจรรยาบรรณอื�น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ข้าพเจ้าเชื�อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที�
ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื�อใช้เป�นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื�องอื�น

งบการเงินของสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย สําหรับป�สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีอีกท่านหนึ�ง
ในสํานักงานเดียวกันกับข้าพเจ้า โดยได้แสดงความเห็นไว้อย่างไม่มีเงื�อนไขตามรายงานลงวันที� 10 กุมภาพันธ์ 2566

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

ผู้บริหารมีหน้าที�รับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหล่านี�โดยถูกต้องตามที�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการ
เงินสาหรับกิจการที�ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ และรับผิดชอบเกี�ยวกับการควบคุมภายในที�ผู้บริหารพิจารณาว่าจําเป�นเพื�อให้
สามารถจัดทางบการเงิน ที�ปราศจากการแสดงข้อมูลที�ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป�นสาระสาคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อ
ผิดพลาด

ในการจัดทํางบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของสมาคมในการดําเนินงานต่อเนื�อง เป�ดเผยเรื�องที�
เกี�ยวกับ การดําเนินงานต่อเนื�อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีสาหรับการดําเนินงานต่อเนื�องเว้นแต่ผู้
บริหารมีความตั�งใจที�จะเลิกสมาคมหรือหยุดดําเนินงานหรือไม่สามารถดําเนินงานต่อเนื�องต่อไปได้

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื�อให้ได้ความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง
ข้อมูลที�ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป�นสาระสําคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบ
บัญชีซึ�งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื�อมั�นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื�อมั�นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป�นการรับ
ประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที�ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป�นสาระ
สําคัญที�มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที�ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคัญเมื�อคาด
การณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่า รายการที�ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทาง
เศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี�
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  ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี�ยงผู้
ประกอบวิชาชีพตลอด การตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง 

ระบุและประเมินความเสี�ยงจากการแสดงข้อมูลที�ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป�นสาระสําคัญในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจาก
การทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื�อตอบสนองต่อความเสี�ยงเหล่านั�น และ
ได้หลักฐานการสอบบัญชีที�เพียงพอและเหมาะสมเพื�อเป�นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี�ยงที�ไม่
พบข้อมูลที�ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป�นสาระสําคัญซึ�งเป�นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี�ยงที�เกิดจากข้อผิด
พลาด เนื�องจากการทุจริตอาจเกี�ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั�งใจละเว้นการแสดง
ข้อมูล การแสดงข้อมูลที�ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

ทําความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื�อออกแบบวิธีการตรวจสอบที�เหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื�อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
สมาคม 

ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที�ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการ
เป�ดเผยข้อมูลที�เกี�ยวข้องซึ�งจัดทําขึ�นโดยผู้บริหาร 

สรุปเกี�ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสาหรับการดําเนินงานต่อเนื�องของผู้บริหาร และจากหลักฐาน
การสอบบัญชีที�ได้รับ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคัญที�เกี�ยวกับเหตุการณ์ หรือสถานการณ์ที�อาจเป�นเหตุให้
เกิดข้อสงสัยอย่างมีนัยสําคัญต่อความสามารถของสมาคมในการดําเนินงานต่อเนื�องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่า
มีความไม่แน่นอนที�มีสาระสําคัญ ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึง
การเป�ดเผยข้อมูลในงบการเงินที�เกี�ยวข้อง หรือถ้าการเป�ดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะ
เปลี�ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ�นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที�ได้รับจนถึงวันที�ในรายงานของผู้สอบบัญชี
ของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป�นเหตุให้สมาคมต้องหยุดการดําเนินงานต่อ
เนื�อง 

ประเมินการนําเสนอโครงสร้างและเนื�อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเป�ดเผยข้อมูลว่างบการเงินแสดง
รายการและเหตุการณ์ในรูปแบบที�ทําให้มีการนําเสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที�ควรหรือไม่ 

   ข้าพเจ้าได้สื�อสารกับผู้บริหารในเรื�องต่าง ๆ ที�สําคัญ ซึ�งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที�ได้
วางแผนไว้ ประเด็นที�มีนัยสาคัญที�พบจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องที�มีนัยสําคัญในระบบการควบคุมภายใน
หากข้าพเจ้าได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

THAI LISTED COMPANIES ASSOCIATION

(นางสาววิลาวัลย์  บุษบาธร) 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5550 
บริษัท เบเคอร์ ทิลลี� ออดิท แอนด์ แอ็ดไวเซอร์รี� เซอร์วิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด 
กรุงเทพมหานคร 
วันที� 9 กุมภาพันธ์ 2567
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สิ น ท รั พ ย์

บาท

หมายเหตุ

สินทรัพย์หมุนเวียน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินลงทุนชั�นคราว

ส่วนของเงินลงทุนระยะยาวที�ครบกําหนด

ในหนึ�งป�

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน

20,854,861

57,094,500

        - 

2,164,976

 80,114,337

2566 2565

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
เงินลงทุนระยะยาว

อุปกรณ์สํานักงาน - สุทธิ

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ - สุทธิ

เงินมัดจํา

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

รวมสินทรัพย์

หมายเหตุ  ประกอบงบการเงินเป�นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

10,429,204

73,900,000

5,000,000

4,770,669

   94,099,873

3

4

4

5

4 12,000,000

197,060

33,832

155,900

12,386,792

7,000,000

115,090

19,609

155,900

7,290,599

92,501,129101,390,472

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566

THAI LISTED COMPANIES ASSOCIATION
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หนี�สินหมุนเวียน

รายได้รับล่วงหน้าค่าบํารุงสมาคม

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย

หนี�สินหมุนเวียนอื�น

รวมหนี�สินหมุนเวียน

หนี�สินไม่หมุนเวียน

ประมาณการหนี�สินผลประโยชน์พนักงาน
เมื�อเกษียณอายุ

รวมหนี�สิน

เงินกองทุน
เงินกองทุน ณ วันต้นป�

รายรับสูงกว่าค่าใช้จ่ายสําหรับป�

รวมเงินกองทุน

รวมหนี�สินและเงินกองทุน

ห นี� สิ น แ ล ะ เ งิ น ก อ ง ทุ น
บาท

หมายเหตุ 2566 2565

435,000

2,697,634

368,280

709,491

4,210,405

665,000

2,710,333

268,140

558,460

4,201,933

10,245,386

14,455,791

4,871,301

9,073,234

83,427,895

3,506,786

86,934,681

78,034,750

5,393,145

83,427,895

101,390,472 92,501,129

6,9

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ  ประกอบงบการเงินเป�นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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รายรับ

รายได้จากการสัมมนา

เงินสนับสนุนรับ

รายได้ค่าบํารุงสมาคม

รายได้ค่าลงทะเบียนสมาชิกใหม่

ดอกเบี�ยรับ

รายได้อื�น

รวมรายรับ

ค่าใช้จ่าย
ค่าใช้จ่ายในการสัมมนา

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน

รวมค่าใช้จ่าย

รายรับสูงกว่าค่าใช้จ่ายก่อนภาษีเงินได้

ภาษีเงินได้

รายรับสูงกว่าค่าใช้จ่ายสําหรับป�

บาท

หมายเหตุ 2566 2565

19,263,734

14,987,454

9,275,000

88,000

1,531,996

26,347

45,172,531

18,376,003

15,771,261

8,545,000

106,000

917,298

8,586

43,724,148

7,9

8,9

21,700,536

19,126,459

40,826,995

18,295,667

19,260,489

37,556,156

4,345,536

(838,750)

3,506,786

6,167,992

(774,847)

5,393,145

11

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
งบแสดงรายรับและค่าใช้จ่าย
สําหรับป�สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

หมายเหตุ  ประกอบงบการเงินเป�นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

2566 2565

รายรับสูงกว่าค่าใช้จ่ายสําหรับป�

รายการปรับกระทบรายรับสูงกว่าค่าใช้จ่ายสําหรับป�

  เป�นเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน

ค่าเสื�อมราคาและค่าตัดจําหน่าย

กําไรจากการจําหน่ายอุปกรณ์สํานักงาน

ดอกเบี�ยรับ

ประมาณการหนี�สินผลประโยชน์พนักงานเมื�อเกษียณอายุ

ภาษีเงินได้

สินทรัพย์ดําเนินงานลดลง(เพิ�มขึ�น)

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น

หนี�สินดําเนินงานเพิ�มขึ�น(ลดลง)

รายได้รับล่วงหน้าจากการสัมมนา

รายได้รับล่วงหน้าค่าบํารุงสมาคม

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย

หนี�สินหมุนเวียนอื�น

จ่ายผลประโยชน์พนักงานเมื�อเกษียณอายุ

จ่ายภาษีเงินได้ 

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน

5,393,145

114,078

 (2,801)

(917,298)

871,694

774,847

2,105,448

(5,137,686)

(445,000)

766,363

(60,380)

(220,850)

(673,982)

 2,567,578

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากเงินลงทุนชั�วคราว

เงินสดจ่ายเพื�อเงินลงทุนชั�วคราว

รับดอกเบี�ย

เงินสดรับจากการจําหน่ายอุปกรณ์สํานักงาน

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน

25,794,500

(23,794,500)

942,906

2,804

 2,945,710

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) - สุทธิ

เงินสดและรายการเท่าเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นป�

เงินสดและรายการเท่าเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ�นป�

5,513,288

15,341,573

20,854,861

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
งบกระแสเงินสด
สําหรับป�สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2566

3,506,786

96,193

         -

(1,531,996)

5,374,085

838,750

(1,901,090)

-

(230,000)

(12,699)

151,031

-

(738,610)

        5,552,450 

94,094,500

(110,900,000)

827,393

-

(15,978,107)

(10,425,657)

20,854,861

10,429,204

หมายเหตุ  ประกอบงบการเงินเป�นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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      ทั�วไป
 
สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย “สมาคม” ได้ถือกําเนิดขึ�นเมื�อวันที� 11 กุมภาพันธ์ 2530 โดยผู้ก่อตั�ง
จํานวน 8 คน รวมตัวกันจัดตั�งเป�น “ชมรมบริษัทจดทะเบียนและบริษัทรับอนุญาต (Listed and
Authorized Companies Club)” ต่อมาเมื�อวันที� 28 เมษายน 2532 ได้จดทะเบียนจัดตั�งเป�น
“สมาคมบริษัทจดทะเบียนและบริษัทรับอนุญาต (Listed and Authorized Companies
Association)” และมีสถานะเป�นนิติบุคคลตามพระราชบัญญัติสมาคมการค้า พ.ศ. 2509 หลังจาก
นั�นเมื�อวันที� 27 มิถุนายน 2550 ได้จดทะเบียนเปลี�ยนชื�อเป�น “สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (Thai
Listed Companies Association)” มีสถานะเป�นองค์กรอิสระที�มิได้มุ่งหวังผลกําไร 

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยมีวัตถุประสงค์และภารกิจที�จะเป�นศูนย์กลางในการส่งเสริมให้บริษัทจด
ทะเบียนมีส่วนร่วมและได้รับทราบถึงขั�นตอนการออกหรือปรับปรุง กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ
มาตรฐานการบัญชี และกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับบริษัทจดทะเบียน โดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทยจะ
รวบรวมความเห็นและข้อเสนอแนะของบริษัทจดทะเบียน เพื�อนําเสนอตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนหน่วยงานที�
เกี�ยวข้อง เพื�อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทจดทะเบียน และเสริมสร้างการพัฒนาตลาดทุนของ
ประเทศ รวมทั�งการจัดกิจกรรม และการฝ�กอบรม เพื�อส่งเสริมในเรื�องบรรษัทภิบาล และการเพิ�ม
ศักยภาพในการประกอบธุรกิจของบริษัทจดทะเบียน 

สํานักงานของสมาคมตั�งอยู่เลขที� 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ชั�น 6 
ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร ประเทศไทย 

หลักเกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 

งบการเงินนี�ได้จัดทําเป�นเงินบาทและเป�นภาษาไทย ทั�งนี� งบการเงินนี�มีวัตถุประสงค์ที�จัดทําขึ�นเพื�อ
แสดงฐานะการเงินและรายรับและค่าใช้จ่ายตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินสําหรับกิจการที�
ไม่มีส่วนได้เสียสาธารณะ นอกจากนี�เพื�อให้ข้อมูลทางการเงินเพิ�มเติมแก่ผู้ใช้งบการเงิน สมาคมได้
ปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที� 7 เรื�อง งบกระแสเงินสด 

งบการเงินนี�ได้จัดทําขึ�นโดยถือหลักเกณฑ์การบันทึกตามราคาทุนเดิม ยกเว้นที�กล่าวไว้ในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน 

เพื�อความสะดวกของผู้อ่านงบการเงิน สมาคมได้จัดทํางบการเงินฉบับภาษาอังกฤษขึ�นจากงบการ
เงินฉบับภาษาไทยนี� ซึ�งได้นําเสนอเพื�อวัตถุประสงค์ของการรายงานทางการเงินเพื�อใช้ในประเทศ
เท่านั�น 

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
วันที� 31 ธันวาคม 2566
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      สรุปนโยบายการบัญชีที�สําคัญ 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดในมือเป�นเงินที�สมาคมเก็บไว้ใช้เพื� อวัตถุประสงค์ทั�วไป ส่วนรายการเทียบเท่าเงินสดเป�น
เงินฝากออมทรัพย์ เงินฝากกระแสรายวันและเงินฝากประจํากําหนดระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน
ซึ�งเป�นเงินลงทุนที�มีสภาพคล่องสูงและพร้อมที�จะเปลี�ยนเป�นเงินสดในจํานวนที�แน่นอนและมี
ความเสี�ยงในการเปลี�ยนแปลงมูลค่าน้อย 

ลูกหนี�และค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ 

ลูกหนี�แสดงในราคาตามใบแจ้งหนี�สุทธิจากค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ (ถ้ามี) 

สมาคมตั�งค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญเท่ากับจํานวนหนี�ที�คาดว่าจะเรียกเก็บเงินจากลูกหนี�ไม่ได้ ทั�งนี� 
โดยการประมาณจากประสบการณ์ในการเรียกเก็บหนี�ในอดีตควบคู่การวิเคราะห์ฐานะการเงินป�จจุบัน
ของลูกหนี� ผู้บริหารเชื�อว่าจะเก็บหนี�ได้เต็มจํานวน ดังนั�น จึงไม่ได้ตั�ง ค่าเผื�อไว้ในบัญชี 

เงินลงทุน 

ตราสารหนี�ซึ�งสมาคมตั�งใจและสามารถถือจนครบกําหนดจัดประเภทเป�นเงินลงทุนที�จะถือจนครบ
กําหนด เงินลงทุนที�จะถือจนครบกําหนด แสดงในราคาทุนตัดจําหน่ายหักด้วยขาดทุนจากการลด
มูลค่าของเงินลงทุน (ถ้ามี) ผลต่างระหว่างราคาทุนที�ซื�อมากับมูลค่าไถ่ถอนของตราสารหนี�จะถูกตัด
จ่ายโดยวิธีอัตราดอกเบี�ยที�แท้จริงตลอดอายุของตราสารหนี�ที�เหลือ 

เมื�อมีการจําหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างจํานวนเงินสุทธิที�ได้รับและมูลค่าตามบัญชีจะถูกบันทึกใน
งบแสดงรายรับและค่าใช้จ่าย 

ในกรณีที�สมาคมจําหน่ายเงินลงทุนที�ถืออยู่บางส่วนออกไป การคํานวณต้นทุนสําหรับเงินลงทุนที�
จําหน่ายไป และเงินลงทุนที�ยังถืออยู่ใช้วิธีถัวเฉลี�ยถ่วงนํ�าหนักปรับใช้กับมูลค่าตามบัญชีของเงิน
ลงทุนที�เหลืออยู่ทั�งหมด 

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
วันที� 31 ธันวาคม 2566
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อุปกรณ์สํานักงาน 

อุปกรณ์สํานักงานแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักด้วยค่าเสื�อมราคาสะสมและค่าเผื�อการลดมูลค่า (ถ้ามี)
เมื�อสินทรัพย์ถูกขายหรือตัดออกจากบัญชี ต้นทุนและค่าเสื�อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวจะถูก
ตัดออกจากบัญชี กําไรหรือขาดทุนจากการขายหรือตัดจําหน่ายสินทรัพย์จะบันทึกไว้ในงบแสดง
รายรับและค่าใช้จ่าย 

ค่าเสื�อมราคา 

ค่าเสื�อมราคาของอุปกรณ์สํานักงานบันทึกเป�นค่าใช้จ่ายในงบแสดงรายรับและค่าใช้จ่าย คํานวณจาก
ราคาทุนโดยใช้วิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานโดยประมาณเป�นระยะเวลา 5 ป� 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที�สมาคมได้มาแสดงในราคาทุนหักค่าตัดจําหน่ายสะสมและค่าเผื�อการลดมูลค่า 
(ถ้ามี) 

ค่าตัดจําหน่าย

ค่าตัดจําหน่ายโปรแกรมคอมพิวเตอร์บันทึกเป�นค่าใช้จ่ายในงบแสดงรายรับและค่าใช้จ่าย คํานวณจาก
ราคาทุนโดยใช้วิธีเส้นตรงเป�นระยะเวลา 5 ป�

รายได้รับล่วงหน้า 

รายได้รับล่วงหน้า หมายถึง จํานวนตามใบแจ้งหนี�ที�เรียกเก็บจากสมาชิกในส่วนที�เกินกว่ารายได้ที�รับรู้
และจํานวนเงินที�รับล่วงหน้าสําหรับงานของสมาชิกในส่วนที�สมาคมยังไม่ได้เริ�มให้บริการตามเงื�อนไข
ซึ�งได้แสดงไว้ในราคาทุน 

ประมาณการหนี�สิน

สมาคมบันทึกประมาณการหนี�สินตามภาระหนี�สินตามกฎหมาย หรือความเป�นไปได้ที�จะก่อให้
เกิดภาระหนี�สินจากเหตุการณ์ที�เกิดขึ�นในอดีตและมีความเป�นไปได้ค่อนข้างแน่ที�จะต้องจ่าย
ชําระหนี�ตามภาระหนี�สินดังกล่าวและสามารถประมาณจํานวนเงินได้อย่างน่าเชื�อถือ สมาคมจะ
พิจารณามูลค่าของประมาณการหนี�สิน ณ วันที�ในงบแสดงฐานะการเงินและปรับปรุงมูลค่า
ของประมาณการหนี�สินตามประมาณการที�เหมาะสมที�สุดในป�จจุบัน ในกรณีที�มูลค่าของเงิน
ถูกกระทบอย่างเป�นสาระสําคัญจากการเปลี�ยนแปลงของเวลา จํานวนเงินประมาณการหนี�สิน
ที�คาดว่าจะต้องจ่ายเพื� อชําระหนี�สินจะบันทึกด้วยมูลค่าป�จจุบัน 

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
วันที� 31 ธันวาคม 2566
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ประมาณการหนี�สินผลประโยชน์พนักงานเมื�อเกษียณอายุ

สมาคมรับรู้ประมาณการหนี�สินสําหรับผลประโยชน์ของพนักงานเมื�อเกษียณอายุด้วยจํานวน
ประมาณการของผู้บริหารที�ดีที�สุดของรายจ่ายที�ต้องนําไปชําระภาระผูกพันในป�จจุบัน ณ วัน
สิ�นป� ตามกฎหมายแรงงานไทย จํานวนเงินดังกล่าวขึ�นอยู่กับฐานเงินเดือน จํานวนป�ที�
พนักงานทํางานให้สมาคมนับถึงวันที�สิ�นสุดการทํางานที�จะเกิดขึ�นในอนาคตและอัตราการ
หมุนเวียนของพนักงาน 

การใช้ประมาณการ 

ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินสําหรับกิจการที�ไม่มีส่วนได้เสีย
สาธารณะ ฝ�ายบริหารมีความจําเป�นต้องใช้ประมาณการและข้อสมมติฐานที�กระทบต่อรายได้
รายจ่าย สินทรัพย์ และหนี�สิน เพื� อประโยชน์ในการกําหนดมูลค่าของสินทรัพย์ หนี�สิน ตลอด
จนหนี�สินที�อาจเกิดขึ�น ด้วยเหตุดังกล่าว ผลของรายการเมื�อเกิดขึ�นจริง จึงอาจแตกต่างไป
จากที�ได้ประมาณการไว้ 

การประมาณการและข้อสมมติฐานที�เกี�ยวข้องในการจัดทํางบการเงินนี�ได้มีการสอบทานอย่าง
สมํ�าเสมอ การเปลี�ยนแปลงการประมาณการทางบัญชีจะรับรู้ในงวดบัญชีที�มีการเปลี�ยนแปลง
ก็ต่อเมื�อผลกระทบของการเปลี�ยนแปลงมีผลต่องวดบัญชีนั�น  หรือจะรับรู้ในงวดบัญชีที�มีการ
เปลี�ยนแปลงหรือในงวดอนาคตถ้าผลของการเปลี�ยนแปลงมีผลต่อทั�งงวดป�จจุบันและอนาคต

การรับรู้รายรับและค่าใช้จ่าย 

รายได้จากการสัมมนา รับรู้ในงบแสดงรายรับและค่าใช้จ่ายเมื�อมีให้บริการสัมมนา 

รายได้จากค่าบํารุงสมาคม รายรับจากเงินสนับสนุนรับและรายได้ค่าลงทะเบียนสมาชิกใหม่
รับรู้ในงบแสดงรายรับและค่าใช้จ่ายตาม จํานวนเงินที�รับจริงในแต่ละรอบบัญชี 

รายได้จากเงินบริจาค รับรู้ในงบแสดงรายรับและค่าใช้จ่ายเมื�อได้รับเงิน 

ดอกเบี�ยรับ รับรู้เป�นรายได้ตามเกณฑ์สัดส่วนของเวลาโดยคํานึงถึงอัตราผลตอบแทนที�แท้จริงของ
สินทรัพย์ 

รายได้อื�นและค่าใช้จ่าย รับรู้ในงบแสดงรายรับและค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์คงค้าง
 

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
วันที� 31 ธันวาคม 2566
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ค่าซ่อมแซมและบํารุงรักษา 

รายจ่ายในการซ่อมแซมและบํารุงรักษา บันทึกเป�นค่าใช้จ่ายเมื�อเกิดรายจ่ายนั�น ส่วนรายจ่ายที�มี
ลักษณะเป�นรายจ่ายฝ�ายทุนได้บันทึกรวมไว้ในบัญชีอุปกรณ์สํานักงานที�เกี�ยวข้อง 

สัญญาเช่าดําเนินงาน 

สัญญาเช่าสินทรัพย์ซึ�งความเสี�ยงและผลตอบแทนในกรรมสิทธิ�ของสินทรัพย์ยังตกเป�น
ของผู้ให้เช่าจะบันทึกบัญชีโดยถือเป�นสัญญาเช่าดําเนินงาน ค่าเช่าที�เกิดจากสัญญาเช่า
ดําเนินงานดังกล่าว จะบันทึกเป�นค่าใช้จ่ายในงบแสดงรายรับและค่าใช้จ่ายโดยวิธีเส้นตรง
ตลอดอายุสัญญาเช่า 

ภาษีเงินได้ 

สมาคมบันทึกภาษีเงินได้ไว้เท่ากับจํานวนเงินที�จะต้องจ่ายตามประมวลรัษฎากร 

              19

20,056

779

1

20,855

พันบาท
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

2566 2565

เงินสดในมือ

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน

เงินฝากประจํา 3 เดือน

รวม

-

8,586

1,842

1

10,429

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
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เงินลงทุนชั�วคราว
                                                                         มีนาคมถึง              เมษายนถึง  
             เงินฝากประจํากับสถาบันการเงิน   12 เดือน    ธันวาคม 2567       พฤษภาคม 2566   

              เงินลงทุนในตราสารหนี�                             
             - หุ้นกู้บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน)   15 ป�      6 มีนาคม 2567        6 มีนาคม 2567        
             - พันธบัตรรัฐบาล                       7 ป�     13 ธันวาคม 2569     13 ธันวาคม 2569        
-

              รวมเงินลงทุนระยะยาว
              หัก ส่วนของเงินลงทุนระยะยาว
                   ที�ครบกําหนดในหนึ�งป�
              เงินลงทุนระยะยาว - สุทธิ                                                                                                          

1,607

251

196

111

2,165

อัตราดอกเบี�ย

วันครบกําหนด

2566 2565

(ร้อยละต่อป�

2566 2565

พันบาท

2566อายุ

เงินลงทุนระยะยาว

         เงินลงทุน

2565

พันบาท
         สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น

2566 2565

รายได้ค้างรับ

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า

ดอกเบี�ยค้างรับ

อื�นๆ

รวม

3,455

203

900

213

4,771

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
วันที� 31 ธันวาคม 2566

      1.75 - 2.10               1.00          73,900                 57,095

5,000                    5,000
7,000                    7,000
-

12,000                   12,000

(5,000)                          -

7,000                     12,000          

   6.80                  6.80           
   1.95                    1.95        
-
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4,220

872

(221)

4,871

พันบาท               

  2566   2565

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน (หมายเหตุ 9)

ค่าใช้จ่ายในการจัดสัมมนา

อื�นๆ

รวม 

9,710

8,199

387

18,296

14,606

6,865

230

21,701

พันบาท

             ประมาณการหนี�สินผลประโยชน์พนักงานเมื�อเกษียณอายุ 

2566 2565

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 1 มกราคม 

รับรู้ในระหว่างป�

จ่ายชําระในระหว่างป�

ยอดคงเหลือ ณ วันที� 31 ธันวาคม 

4,871

5,374

-

10,245

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
วันที� 31 ธันวาคม 2566

ค่าใช้จ่ายในการสัมมนา
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พันบาท
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน

2566 2565

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน (หมายเหตุ 9)

เงินบริจาค

เงินสนับสนุน

ค่าเช่าและค่าบริการ

ค่าโฆษณา

ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง

ค่าใช้จ่ายในการประชุม

อื�นๆ

รวม

พันบาท
ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน

เงินเดือน ค่าแรงและโบนัส

ค่าสวัสดิการพนักงาน

เงินสมทบเข้ากองทุนสํารองเลี�ยงชีพ (หมายเหตุ 10)

เงินสมทบเข้ากองทุนประกันสังคม

ค่าฝ�กอบรมสัมมนา

ประมาณการหนี�สินผลประโยชน์พนักงานเมื�อเกษียณอายุ  

(หมายเหตุ 6) 

รวม

15,345

-

1,340

790

483

61

172

935

19,126

13,324

2,837

400

786

486

287

102

1,038

19,260

20,875

410

776

84

17

872

23,034

22,805

443

1,196

110

23

5,374

29,951

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
วันที� 31 ธันวาคม 2566

2566 2565
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       กองทุนสํารองเลี�ยงชีพพนักงานที�จดทะเบียน 
   
สมาคมได้จัดให้มีกองทุนสํารองเลี�ยงชีพพนักงานตามความในพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี�ยง
ชีพ พ.ศ. 2530 และเข้าเป�นกองทุน จดทะเบียนโดยได้รับอนุมัติจากกระทรวงการคลัง ตามระเบียบ
กองทุน สมาชิกต้องจ่ายเงินสะสมและสมาคมต้องจ่ายสมทบเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 5 ถึงร้อยละ
10 ของเงินเดือนพนักงานทุกเดือน สมาคมได้แต่งตั�งผู้จัดการกองทุนเพื�อบริหารกองทุนให้เป�นไป
ตามข้อกําหนดของกฎกระทรวงฉบับที� 2 (พ.ศ. 2532) ออกตามความในพระราชบัญญัติกองทุน
สํารองเลี�ยงชีพ พ.ศ. 2530

       ภาษีเงินได้ 

ภายใต้พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ�มเติมประมวลรัษฎากร (ฉบับที� 25) พ.ศ. 2535 สมาคมต้องเสียภาษี
เงินได้จากรายรับก่อนหักค่าใช้จ่ายใด ๆ อันมิใช่รายได้ค่าลงทะเบียนหรือค่าบํารุงที�ได้รับจากสมาชิก
หรือเงินหรือทรัพย์สินที�ได้รับจากการบริจาคหรือจากการให้โดยเสน่หาแล้วแต่กรณี ในอัตราดังนี� 

- ร้อยละ 10 จากเงินได้ตามมาตรา 40 (1) ถึง (7) 

- ร้อยละ 2 จากเงินได้ส่วนที�เป�นการธุรกิจ การพาณิชย์ การเกษตร การอุตสาหกรรม การขนส่ง 
 หรือกิจกรรมอื�นนอกเหนือที�ระบุไว้ ตามมาตรา 40 (1) ถึง (7)

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
วันที� 31 ธันวาคม 2566
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       ภาระผูกพัน

สมาคมได้ทําสัญญาเช่าดําเนินงานเพื�อเช่าอาคารสํานักงานและอุปกรณ์สํานักงานซึ�งจํานวนเงินขั�นตํ�าที�
สมาคมต้องจ่ายในอนาคตทั�งสิ�นภายใต้สัญญาเช่าดําเนินงานที�บอกเลิกไม่ได้โดยแสดงจํานวนรวม
สําหรับระยะเวลาแต่ละช่วงมีดังนี� 

689

1,034

1,723

พันบาท

2566 2565

ระยะเวลาที�ไม่เกิน 1 ป�

ระยะเวลาที�เกิน 1 ป� แต่ไม่เกิน 5 ป�

รวม 

667

367

1,034

       การอนุมัติงบการเงิน 

คณะกรรมการของสมาคมได้อนุมัติให้ออกงบการเงินนี�แล้วเมื�อวันที� 9 กุมภาพันธ์ 2567

สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน (ต่อ)
วันที� 31 ธันวาคม 2566
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สมาคมบรษัิทจดทะเบยีนไทย
อาคารตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย
เลขที� 93 อาคารตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ชั�น 6 
ถนนรชัดาภิเษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์ : 0-2009-9191
www.thailca.com


