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Inside Excellence: Lessons from Thailand People & Well-Being 
Organizations Awards 2025
ถอดบทเรียนจากองค์กรที่แสดงความเป็นเลิศท้ังด้านการบริหารคนและการดูแลสุขภาวะจากเวที Thailand People Awards 
2025 โดยสะท้อนแนวคิด ระบบ และการตัดสินใจส าคัญที่ท าให้ People Performance และ Well-being เดินไปด้วยกัน
อย่างสมดุล และสามารถน าไปปรับใช้เพ่ือสร้างความยั่งยืนให้กับองค์กรในระยะยาว

The Chairman’s Perspective on Talent, Trust, and Long-Term 
Performance
สะท้อนมุมมองของผู้บริหารที่มอง “คน” เป็นหัวใจของความส าเร็จองค์กร ผ่านการพัฒนา Talent 
การสร้างความไว้วางใจ และการตัดสินใจเชิงกลยุทธที่ก าหนดผลลัพธ์และความยั่งยืนขององค์กรในระยะยาว

The Science of Well-being: How Healthy People Drive 
Organizational Growth
น าเสนอหลักฐานเชิงวิทยาศาสตร์ที่ชี้ให้เห็นความเชื่อมโยงระหว่างสุขภาวะของคนท างานกับการเติบโตขององค์กร
อธิบายว่าการดูแลสุขภาพกายและใจอย่างเป็นระบบส่งผลต่อประสิทธิภาพ ความยั่งยืน และศักยภาพในการเติบโตขององค์กรได้
อย่างไร
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09:30 - 09:50

09:50 - 10:15

10:15 - 10:40

11:00 - 11:30
Human-Centered Leadership in a High-Risk World
มุมมองผู้น าที่ยึดคนเป็นศูนย์กลาง ท่ามกลางโลกที่เต็มไปด้วยความเสี่ยงและความไม่แน่นอน
สะท้อนบทบาทของผู้น าในการตัดสินใจ ดูแลคน และสร้างความแข็งแกร่งให้องค์กรสามารถยืนหยัดและเติบโตได้อย่างยั่งยืน

Keynote Speaker #1

Keynote Speaker #2

Keynote Speaker #3
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Building a High-Performance Organization 
through Well-being
การสร้างองค์กรที่มีผลงานสูงควบคู่กับการดูแลสุขภาวะของพนักงาน ผ่าน
แนวคิดและแนวทางท่ีผสาน Well-being เข้ากับการท างาน ผู้น า และวัฒนธรรม
องค์กร เพ่ือยกระดับประสิทธิภาพและความแข็งแกร่งขององค์กรโดยรวม

11:30 - 11:45
Track  : Driving Organizational Excellence What Makes a People System Truly Work?

ส ารวจองค์ประกอบของ People System ท่ีสามารถใช้งานได้จริง
ต้ังแต่การออกแบบกระบวนการ บทบาทผู้น า ไปจนถึงการเชื่อมโยงผลงาน
และเส้นทางอาชีพ เพ่ือให้การพัฒนาคนและความ ก้าวหนา้ ในองค์กร เกดิ ข้ึน
อย่างเป็นรูปธรรม

14:15 - 14:30
Track: Driving Organizational Excellence

When High Performance Meets Human 
Sustainability
สะท้อนแนวคิดการขับเคล่ือนองค์กรให้ประสบความส าเร็จทางธุรกิจควบคู่กับการ
ดูแลความยั่งยืนของคนในองค์กร ถ่ายทอดบทเรียนการสร้างสมดุลระหว่างผลงาน
ความผูกพัน และคุณภาพชีวิต เพ่ือให้องค์กรเติบโตได้อย่างแข็งแรงในระยะยาว

11:45 - 12:15
Track 1 : High Performance × Human Sustainability Future-Ready Organizations: The Next 

Chapter of People Excellence
เปิดมุมมองการเตรียมองค์กรให้พร้อมรับอนาคต ผ่านการยกระดับ
การบริหารคน การพัฒนาศกัยภาพ และบทบาทผู้น าที่ตอบโจทย์
การเปล่ียนแปลง เพ่ือก้าวสู่บทถัดไปของ People Excellence 
ในโลกความท้าทายหลากมิติ

14:30 - 15:00
Track 4 :People at Scale

Beyond Benefits: Rethinking Well-being as 
Organizational Infrastructure
ชวนมอง Well-being ในฐานะโครงสร้างพ้ืนฐานขององค์กร ไม่ใช่เพียง
สวัสดิการหรือกิจกรรมเสริม อธิบายการออกแบบระบบสุขภาวะท่ีฝังอยู่ในงาน
ผู้น า และวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือเสริมความแข็งแกร่งและความยั่งยืนในระยะยาว

13:15 - 13:45
Track 2 : Well-being as a System Engagement that Grows Careers

การออกแบบ Engagement ท่ีเชื่อมโยงประสบการณ์การท างานกับการเรียนรู้
และการพัฒนาศกัยภาพของพ นักงาน เพ่ือเปิดโอกาสให้คนเติบโตในบทบาท
และเส้นทางอาชีพท่ีสอดคล้องกับทิศทางและเป้าหมายขององค์กร

15:15 - 15:30
Track: Driving Organizational Excellence

People & Well-being Role Models for 
National Organizations
ถอดรหัสความส าเร็จจากองค์กรระดับประเทศท่ีพิสูจนแ์ล้ววา่ People 
Management System และ Well-being ท่ีออกแบบอย่างเป็นระบบ
คือพลังส าคัญในการขับเคล่ือนองค์กร ถ่ายทอดแนวคิดและการลงมือท าท่ีท าให้
คนท างานได้ดี มีพลัง และเติบโตไปพร้อมกับภารกิจขององค์กรอย่างยั่งยืน

13:45 - 14:15
Track 3: People & Well-being in Action Growing People, Growing Progress

การพัฒนาคนเป็นหวั ใจของการ เตบิ โตองค์กร ผ่านการส่งเสริมการเรียนรู้
โอกาสความก้าวหน้า และการดูแลสุขภาวะอย่างรอบด้าน เพ่ือให้พนักงานเติบโต
อย่างมีคุณภาพและสามารถสร้างผลงานท่ีดีไปพร้อมกับองค์กร

15:30 - 16:00
Track 5: People Driving Growth

Talk #3

Panel #4

Talk #2

Panel #5Panel #3

Panel #2

Panel #1

Talk #1

16:00 - 16:30 Wrap-up & Kick-off People Management & Well-Being Organization Awards 2026



Inside Excellence: Lessons from 
Thailand People & Well-Being 
Organizations Awards 2025
ถอดบทเรียนจากองค์กรที่แสดงความเป็นเลิศทั้งด้านการบริหารคนและการดูแลสุขภาวะจาก
เวที Thailand People Awards 2025 โดยสะท้อนแนวคิด ระบบ และการตัดสินใจส าคัญ
ที่ท าให้ People Performance และ Well-being เดินไปด้วยกันอย่างสมดุล
และสามารถน าไปปรับใช้เพ่ือสร้างความยั่งยืนให้กับองค์กรในระยะยาว

Thailand People Management & Well-Being Award 2025

09:30 - 09:50

ดร.หลุยส์ คริสธานินทร์
ประธานโครงการ People Management & Well-Being Award

18 February 2026 @Dusit Thani Bangkok (Plenary Hall) www.pmat.or.th



The Chairman’s Perspective on 
Talent, Trust, and Long-Term 
Performance
สะท้อนมุมมองของผู้บริหารที่มอง “คน” เป็นหัวใจของความส าเร็จองค์กร
ผ่านการพัฒนา Talent การสร้างความไว้วางใจ และการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์
ที่ก าหนดผลลัพธ์และความย่ังยืนขององค์กรในระยะยาว

09:50 - 10:15   |   Keynote Speaker #1 

กานต์ ตระกูลฮุน
Chairman of Board of Directors,
Advanced Info Service Public Company Limited

18 February 2026 @Dusit Thani Bangkok (Plenary Hall) www.pmat.or.th

Thailand People Management & Well-Being Award 2025



The Science of Well-being:
How Healthy People Drive 
Organizational Growth
น าเสนอหลักฐานเชิงวิทยาศาสตร์ที่ชี้ให้เห็นความเชื่อมโยงระหว่างสุขภาวะ
ของคนท างานกับการเติบโตขององค์กร อธิบายว่าการดูแลสุขภาพกาย
และใจอย่างเป็นระบบส่งผลต่อประสิทธิภาพ ความย่ังยืน และศักยภาพในการ
เติบโตขององค์กรได้อย่างไร

10:15 - 10:40   |   Keynote Speaker #2 

รศ.ดร.นพ.จิรุตม์ ศรีรัตนบัลล์
คณบดีคณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

18 February 2026 @Dusit Thani Bangkok (Plenary Hall) www.pmat.or.th

Thailand People Management & Well-Being Award 2025



Human-Centered Leadership
in a High-Risk World
มุมมองผู้น าท่ียึดคนเป็นศูนย์กลาง ท่ามกลางโลกที่เต็มไปด้วยความ
เส่ียงและความไม่แน่นอน สะท้อนบทบาทของผู้น าในการตัดสินใจ
ดูแลคน และสร้างความแข็งแกร่งให้องค์กรสามารถยืนหยัด
และเติบโตได้อย่างย่ังยืน

11:00 - 11:30   |   Keynote Speaker #3 

ชนัญญารักษ์ เพ็ชรร์ตัน์
Independent Director,
TMB Thanachart Bank Public Company Limited

18 February 2026 @Dusit Thani Bangkok (Plenary Hall) www.pmat.or.th

Thailand People Management & Well-Being Award 2025



Registration Fee
Member PMAT

Member TLCA

คุณศุภิสรา (กวาง) 087-787-9388
คุณศรีประภา (นุ่น) 061-814-3399

Non-Member

Not include VAT 7%

4,500 ฿
5,500 ฿

+66 2374 0855

www.pmat.or.th

info@pmat.or.th

พิเศษ!!! ส ำหรับผู้ลงทะเบียนภำยในวันที่ 6 กุมภำพันธ์

Early Bird Discount Ends: 6 February 2026 

รับส่วนลด 1,000 บาท
For Group Discounts and Bespoke Packages

+66 8778 79388
supitsara@pmat.or.th
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BEST PRACTICE KEYNOTE SPOTLIGHT PANEL DISCUSSION
17 3 3 5

Code: M-TLCA
ส่วนลดส าหรับสมาชิก TLCA เท่านั้น
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